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Aika 29.04.2024, klo 17:03 - 20:58

Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Käsitellyt asiat

§ 17 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 18 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 19 Luottamushenkilön eronpyyntö – aluevaltuuston jäsen Sari Multala

§ 20 Luottamushenkilön eronpyyntö – edunvalvontajaoston varajäsen Anssi Aura

§ 21 Luottamushenkilön eronpyyntö – pelastuslautakunnan varajäsen Eeva Helén

§ 22
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 
hyväksyminen

§ 23
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2024-​2034 
hyväksyminen

§ 24
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi 
vuodelta 2023

§ 25 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus vuodelta 2023

§ 26 Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta

§ 27
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
hyväksyminen

§ 28 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien gynekologeja terveysasemille

§ 29 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jälkihuolto-​oikeuden säilyttämistä

§ 30
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen toimijoiden 
perehdyttämistä YK:n vammaissopimukseen sekä aluevaltuuston kokousten 
saavutettavuuden kehittämistä

§ 31
Koonti valtuutettujen ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä aloitteista 
vuodelta 2023

Lisäpykälät

§ 32 Valtuustoaloitteet



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024 2 ( )60
Aluevaltuusto 29.04.2024

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Sirkka-Liisa Kähärä, puheenjohtaja
Paula Lehmuskallio, 1. varapuheenjohtaja
Anne Karjalainen, 2. varapuheenjohtaja
Otto Aalto, varajäsen
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri
Anssi Aura, saapui 17:20, poistui 18:30
Gashaw Kaisa Bibani
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Olga Gilbert
Heli Hakala
Jukka Hako, varajäsen
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Timo Huhta, varajäsen, saapui 20:34
Oskari Iivarinen, varajäsen
Jouko Jääskeläinen
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Sami Kanerva, poistui 20:45
Heli Karhu, varajäsen
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Mika Kasonen, poistui 20:30
Ulla Kaukola, poistui 20:01
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimäki
Kimmo Kiljunen
Otso Kivimäki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, varajäsen
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, varajäsen
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Mika Niikko
Vaula Norrena, poistui 19:40
Nina Nummela
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Anitta Orpana
Sirpa Peura, varajäsen
Teemu Purojärvi
Markku Pyykkölä
Maarit Raja-Aho
Sakari Rokkanen
Eve Rämö
Jari Sainio
Jussi Saramo
Antti Seppinen, varajäsen, saapui 18:30
Tia Seppänen, poistui 20:30
Minttu Sillanpää
Matilda Stirkkinen
Marja Suomela
Sini Syrjäläinen, varajäsen
Riitta Särkelä
Säde Tahvanainen
Ida Tamminen
Laura Tulikorpi
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen, varajäsen
Mikko Viilo, varajäsen, saapui 19:40
Sari Viinikainen
Markku Weckman, varajäsen, saapui 17:53

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Henri Mehtälä, Nuorisovaltuuston edustaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kerttu Pöntinen, Hallinnon erityisasiantuntija, tekninen sihteeri
Pasi Salo, Tilakeskuspäällikkö
Tiia Tuovinen, Juristi

Poissa
Toni Eskelinen
Tuija Haapalainen
Jüri Linros
Pia Lohikoski
Sari Multala
Anniina Pylsy
Tuukka Saimen
Ranbir Sodhi
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Eva Tawasoli

Allekirjoitukset

Sirkka-Liisa Kähärä
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Kai-Ari Lundell
 

 

Pirjo Luokkala
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 6.5.2024 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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1.  
2.  

§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 107 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​ 
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi;​
myöntää puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuden tähän kokoukseen tilakeskuspäällikkö Pasi 
Salolle.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

1.  

2.  

§ 18
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 123 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 
6.5.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
seuraavasti: Kai-​Ari Lundell ja Pirjo Luokkala;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 
6.5.2024 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

3.  

1.  

2.  

Aluehallitus, § 33,05.03.2024
Aluevaltuusto, § 19, 29.04.2024

§ 19
Luottamushenkilön eronpyyntö – aluevaltuuston jäsen Sari Multala

VAKEDno-2024-977

Aluehallitus, 05.03.2024, § 33

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäsen Sari Multala on toimittanut 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 24.2.2024 eroanomuksen aluevaltuuston 
jäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Päätös pannaan 
täytäntöön heti.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;​
jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
 

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton,​ puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla 
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan,​ jos valtuuston 
toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun 
toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla,​ varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Sari Multalalle eron 
aluevaltuuston jäsenyydestä;​
aluevaltuusto toteaa,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Multalan tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän järjestyksessä 
ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun 
hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti;​
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3.  

1.  

2.  

3.  

aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun Kokoomuksen aluevaltuustoryhmään hyvinvointialuelain 25 §:n 
mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 19

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että:

aluevaltuusto myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Sari Multalalle eron 
aluevaltuuston jäsenyydestä;​
aluevaltuusto toteaa,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Multalan tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän järjestyksessä 
ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun 
hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti;​
aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun Kokoomuksen aluevaltuustoryhmään hyvinvointialuelain 25 §:n 
mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

3.  

1.  

Aluehallitus, § 34,05.03.2024
Aluevaltuusto, § 20, 29.04.2024

§ 20
Luottamushenkilön eronpyyntö – edunvalvontajaoston varajäsen Anssi Aura

VAKEDno-2024-979

Aluehallitus, 05.03.2024, § 34

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvontajaoston varajäsen Anssi Aura on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 12.2.2024 eroanomuksen 
edunvalvontajaoston varajäsenyydestä henkilökohtaisen syyn vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 23 päättänyt: 

valita valtuustokaudelle 2022-​2025 edunvalvontajaostoon jäseniksi 
aluehallituksen puheenjohtajiston sekä kolme hallituksen varsinaista jäsentä,​ 
sekä valita jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

Maarit Raja-​Aho (kok.),​ varajäsen Sirpa Peura (kok.)
Pirkko Letto (sd.),​ varajäsen Riitta Särkelä (sd.)
Tanja Aidanjuuri (ps.),​ varajäsen Teemu Purojärvi (ps.)
Olga Gilbert (vihr.),​ varajäsen Reija Friman (vihr.)
Jari Sainio (sd.),​ varajäsen Jukka Hako (sd.)
Lauri Kaira (kok.),​ varajäsen Anssi Aura (kok.)

todeta,​ että edunvalvontajaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen 
puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho (kok.);​
valita jäseniksi valituista jaostoon varapuheenjohtajaksi Pirkko Leton (sd.).
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:
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1.  

2.  

1.  

2.  

1.  

2.  

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Auralle eron 
edunvalvontajaoston varajäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden edunvalvontajaoston varajäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 20

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Auralle eron 
edunvalvontajaoston varajäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden edunvalvontajaoston varajäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Auralle eron 
edunvalvontajaoston varajäsenyydestä;​
valita hänen tilalleen uuden edunvalvontajaoston varajäsenen toimikauden 
loppuun seuraavasti: Sami Kanerva (kok.).

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 46,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 21, 29.04.2024

§ 21
Luottamushenkilön eronpyyntö – pelastuslautakunnan varajäsen Eeva Helén

VAKEDno-2024-1260

Aluehallitus, 26.03.2024, § 46

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunnan varajäsen Eeva Helén on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 13.3.2024 eroanomuksen 
pelastuslautakunnan varajäsenyydestä. Eeva Helén on ilmoittanut muuttaneensa pois 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta. 

Aluevaltuusto on kokouksissaan 31.5.2022 § 49,​ 22.11.2022 § 88,​ 14.3.2023 § 16 sekä 
12.6.2023 § 45 päättänyt:

valita Keski-​Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

Mika Kasonen (kok.),​ varajäsen Niina Uskali (kok.)
Sirpa Peura (kok.),​ varajäsen Terhi Salminen (kok.)
Erkki Kauranen (kok.),​ varajäsen Vallu Novanto (kok.),​
Markku Weckman (ps.),​ varajäsen Marko Kosonen (ps.)
Eve Rämö (vihr.),​ varajäsen Sari Pesu (vihr.)
Kalle Eklund (sd.),​ varajäsen Kaarlo Kähärä (sd.)
Naima el Issaoui (sd.),​ varajäsen Mari Hynninen (sd.)
Jonna Weckström (vas.),​ varajäsen Eeva Helén (vas.)

valita jäseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen 
(kok.)

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;​
jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
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miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

todeta hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eeva Helénin luottamustoimet 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella päättyneeksi;​
valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 21

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

todeta hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eeva Helénin luottamustoimet 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella päättyneeksi;​
valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

todeta hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eeva Helénin luottamustoimet 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella päättyneeksi;​
valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajäsenen toimikauden 
loppuun seuraavasti: Heidi Hummasteniemi (vas.).
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 72,16.04.2024
Aluevaltuusto, § 22, 29.04.2024

§ 22
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 hyväksyminen

VAKEDno-2023-4413

Aluehallitus, 16.04.2024, § 72

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelma 2023-2030, aluevaltuusto 
29.4.2024.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on valmistellut uudistusohjelman,​ jonka avulla 
hyvinvointialue voi saavuttaa kunnianhimoisen visionsa haastavassa 
toimintaympäristössään. Valtio hyvinvointialueiden rahoittajana on edellyttänyt näitä 
laatimaan muutosohjelmat,​ ja niiden toimeenpanoa seurataan valtion ja 
hyvinvointialueen välisissä lakisääteisissä hyvinvointialueneuvotteluissa. 
Uudistusohjelman tavoitteena on siis samaan aikaan kehittää hyvinvointialueen 
toimintaa ja hakea taloudellista tehokkuutta.

Uudistusohjelman valmistelussa tunnistetaan hyvinvointialueen kohtaaman 
rahoitushaasteen mittakaava;​ niinpä tarkoitus on muuttaa koko hyvinvointialueen 
palvelurakennetta kevyemmäksi ja tuotantoa tehokkaammaksi – huolehtien samalla 
riittävistä ja laadukkaista peruspalveluista sekä osaavasta ja hyvinvoivasta 
henkilöstöstä. Uudistusohjelma on onnistunut,​ kun hyvinvointialue pystyy 
huolehtimaan asukkaiden hyvinvoinnista taloudellisesti kestävällä tavalla.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 12.12.2023 § 123 päättänyt:

vahvistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman periaatteet ja 
päälinjaukset liitteen mukaisesti;​   
asettaa uudistusohjelman laskennalliseksi vuosittaiseksi tuottavuustavoitteeksi 2 
% toiminnan tehostamisen suhteessa palvelutarpeen kasvuun;​ 
vahvistaa,​ että tuottavuustavoite vuodelle 2024 on 16 miljoonaa euroa ja tämä 
on sisällytetty vuoden 2024 talousarvioon;​ 
vahvistaa,​ että tuottavuustavoite taloussuunnitelmavuosille 2024–2026 on 72 
miljoonaa euroa;​ 
vahvistaa,​ että vuosikymmenen loppuun mennessä tavoitellaan noin 300 
miljoonan euron tuottavuustoimia. 
että talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunnan tehtävänä on toimia myös 
uudistusohjelman ohjausryhmänä ja jatkaa välittömästi uudistusohjelman 
valmistelun ohjausta ja toimeenpanoa;​
että mikäli hyvinvointialueen rahoitusnäkymät heikkenevät edelleen 
talousarviovuonna 2024/taloussuunnitelmakaudella 2024–2026,​ 
uudistusohjelman toimeenpanoa nopeutetaan ja menojen sopeutustavoitteita 
lisätään.
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Aluevaltuuston päätöksen jälkeen talousarvio-​ ja-​ suunnitelma-​neuvottelukunta on 
kokouksessaan 17.1.2024 merkinnyt tiedoksi tulevaisuusjaostojen tammikuun lopun
/helmikuun alun kokousten uudistusohjelma-​aineistot (toimialojen luonnokset) ja 
pyytänyt tulevaisuusjaostoja sekä pelastuslautakuntaa laatimaan kevään 1. 
kokouksissaan talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunnan kokoukseen 8.2.2024 
esityksiä siitä,​ miten uudistusohjelman periaatteissa päätetty vuosittainen 2 % 
tuottavuustavoite voitaisiin saavuttaa. Lisäksi neuvottelukunta pyysi 
tulevaisuusjaostoja ja pelastuslautakuntaa kiinnittämään huomiota hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen sekä hyvinvointialuestrategian mukaisten tavoitteiden 
edistämiseen.

Hyvinvointialueen toimialakohtaiset tulevaisuusjaostot sekä pelastuslautakunta 
käsittelivät tammikuun lopussa/helmikuun alussa toimialojen luonnoksia 
uudistusohjelman toimenpiteiksi ja antoivat evästyksiä työn jatkovalmisteluun. Tämän 
jälkeen talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunta kuuli kokouksessaan 8.2.2024 
katsauksen em. kokouksista ja antoi tulevaisuusjaostoille ja pelastuslautakunnalle 
evästystä helmi-​maaliskuun kokouksia varten seuraavasti: Uudistusohjelman 
valmisteluun toivotaan konkreettisia euromääräisiä toimenpiteitä ja eriteltynä 
taloudelliset vaikutukset eri vuosille.

Neuvottelukunnan kokouksen jälkeen tulevaisuusjaostot sekä pelastuslautakunta 
jatkoivat työskentelyään helmikuun lopun/maaliskuun alun kokouksissaan. Lisäksi 
aluevaltuusto käsitteli uudistusohjelmaa iltakoulussaan 29.2.2024.

Tulevaisuusjaostojen toisten kokousten jälkeen talousarvio-​ ja -​
suunnitelmaneuvottelukunta käsitteli jokaista toimialaa koskevat 
uudistustoimenpiteet toimenpidekorteittain neuvottelupäivässään 20.3.2024. 
Neuvottelukunnan evästyksillä jatkojalostettu versio uudistusohjelmasta eteni 
aluehallituksen seminaariin 4.-​5.4.2024. Aluehallituksen seminaariin laadittiin alustava 
luonnos uudistusohjelmasta tekstimuotoisena.

Aluehallituksessa käydyn keskustelun pohjalta jatkojalostettu versio koko 
uudistusohjelmasta käsiteltiin talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunnan 
kokouksessa 9.4.2024. Talousarvio-​ ja suunnitelmaneuvottelukunta teki 
kokouksessaan uudistusohjelmaan muutoksia,​ jotka on huomioitu liitteenä olevassa 
ehdotuksessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelmaksi 2023-​2030. 
Talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle uudistusohjelman hyväksymistä. Uudistusohjelmassa määritellyt 
toimenpiteet tuodaan vielä erikseen päätettäväksi hallintosäännön mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Antero Eerola oli tehnyt kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa muutosesitystä,​ jotka 
kuuluivat seuraavasti:

sivu 28 toisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”Samalla on huolehdittava 
riittävä palvelu-​ ja hoiva-​asumisen määrä ja laatu. Monelle ikäihmiselle kotona-​
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asuminen ei ole enää mahdollista esimerkiksi muistisairauden ja liikuntarajoitteiden 
takia.”
sivun 29 ensimmäisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”Digitaalisia palveluita 
tarjotaan asiakkaille,​ jotka osaavat ja haluavat niitä käyttää. Erityisesti huomioidaan 
vanhusväestön tarpeet.”

 

Antero Eerolan muutosesityksiä ei kannatettu,​ joten ne raukesivat 
kannattamattomana.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 liitteen mukaisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Antero Eerola jätti päätökseen Vasemmistoliiton aluehallitusryhmän 
pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti:

”Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alijäämä ja siitä syntyvä säästötarve eivät johdu 
hyvinvointialueen omista toimista. Niiden syynä ovat valtiovallan taipumattomuus sekä 
alijäämien ylimääräisen rahoittamisen että niiden kattamisen takarajan suhteen. Taustalla 
on myös kuntien sosiaali-​ ja terveysmenojen aiempi,​ pitkään jatkunut alibudjetointi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue joutuu näin ollen kehittämään ja toimeenpanemaan 
säästöjä,​ jotka aiheutuvat yksinomaan valtiovallasta. Samalla hyvinvointialueen päättäjien 
velvollisuus on kuitenkin huolehtia siitä,​ että säästöt aiheuttavat mahdollisimman vähän 
vaurioita palveluille.

Kun aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 12.12.2023 Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen uudistusohjelman periaatteet ja päälinjaukset,​ Vasemmistoliitto teki 
pohjaan seuraavan muutosesityksen:

”Tuottavuustoimenpiteet tehdään turvaten palveluiden laatu ja saatavuus. 
Tuottavuustavoitteesta voidaan myös joustaa,​ mikäli se vaarantaa palveluiden laadun ja 
saatavuuden. Tuottavuustoimenpiteistä raportoidaan säännöllisesti aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle."

Olemme edelleen samalla kannalla. Katsomme,​ että tuottavuus-​ ja säästötavoitteista pitää 
voida tinkiä,​ mikäli ne vaarantavat palveluiden laadun ja saatavuuden.

Vasemmistoliitto kannattaa palveluiden uudistamista. Säästötavoitteet eivät kuitenkaan 
saa merkitä palveluiden heikentämistä.”

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 22

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelma 2023-2030, aluevaltuusto 
29.4.2024.pdf



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024 16 ( )60
Aluevaltuusto 29.04.2024

 

1.  

2.  

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Anssi Aura saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 17.20. 
Varavaltuutettu Markku Weckman saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
17.53. Aluevaltuutettu Anssi Aura poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.30 
ja varavaltuutettu Antti Seppinen saapui hänen tilalleen.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että 
Gashaw Bibani oli tehnyt kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa muutosesitystä,​ jotka 
kuuluivat seuraavasti:

sivu 28 toisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”Samalla on huolehdittava 
riittävä palvelu-​ ja hoiva-​asumisen määrä ja laatu. Monelle ikäihmiselle kotona-​
asuminen ei ole enää mahdollista esimerkiksi muistisairauden ja liikuntarajoitteiden 
takia.”
sivun 29 ensimmäisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”Digitaalisia palveluita 
tarjotaan asiakkaille,​ jotka osaavat ja haluavat niitä käyttää. Erityisesti huomioidaan 
vanhusväestön tarpeet.”
 

Funda Demiri kannatti Gashaw Bibanin muutosesityksiä. Koska oli tehty kaksi 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettua muutosesitystä,​ totesi aluevaltuuston 
puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti äänestysten 
suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluevaltuusto hyväksyi 
äänestystavaksi.

Äänestys 1

Ensin suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Gashaw Bibanin 1. muutosesityksen 
(sivu 28 toisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”Samalla on huolehdittava riittävä 
palvelu-​ ja hoiva-​asumisen määrä ja laatu. Monelle ikäihmiselle kotona-​asuminen ei ole 

) välillä. enää mahdollista esimerkiksi muistisairauden ja liikuntarajoitteiden takia.”
JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Gashaw Bibanin muutosesityksen 
kannattamista. JAA äänesti 62 aluevaltuutettua ja EI äänesti 7 aluevaltuutettua,​ joten 
aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 62-​7.

Äänestysluettelo:

JAA: Jouko Jääskeläinen,​ Säde Tahvanainen,​ Olga Gilbert,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ 
Suvi Karhu,​ Ulla Kaukola,​ Janne Hartikainen,​ Nina Korventaival,​ Satu Ek,​ Soile 
Eriksson,​ Oskari Iivarinen,​ Markku Pyykkölä,​ Sakari Rokkanen,​ Tiina Tuomela,​ Kai-​
Ari Lundell,​ Sari Linnansalmi,​ Patrik Karlsson,​ Marja Suomela,​ Lauri Kaira,​ Heli 
Hakala,​ Timo Laaninen,​ Tanja Aidanjuuri,​ Laura Tulikorpi,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ 
Teemu Purojärvi,​ Maarit Raja-​Aho,​ Mika Kasonen,​ Sirpa Peura,​ Sami Kanerva,​ 
Antti Seppinen,​ Anne Karjalainen,​ Pirjo Luokkala,​ Pirkko Letto,​ Tarja Eklund,​ Reija 
Friman,​ Otto Aalto,​ Marja Ahava,​ Riitta Särkelä,​ Matilda Stirkkinen,​ Jari Sainio,​ 
Marjo Vacker,​ Sirpa Siru Kauppinen,​ Vaula Norrena,​ Nina Nummela,​ Tia 
Seppänen,​ Tuire Kaimio,​ Ida Tamminen,​ Eve Rämö,​ Markku Weckman,​ Susanna 
Kaiju,​ Anitta Orpana,​ Inna Kallioinen,​ Paula Lehmuskallio,​ Jouko Lindtman,​ 
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Hanna Valtanen,​ Terhi Enjala,​ Sari Viinikainen,​ Kimmo Kiljunen,​ Sini Syrjäläinen,​ 
Ulla-​Maija Kopra,​ Mika Niikko,​ Otso Kivimäki
EI: Funda Demiri,​ Jussi Saramo,​ Antero Eerola,​ Tiina Keskimäki,​ Gashaw Kaisa 
Bibani,​ Minttu Sillanpää,​ Heli Karhu

Äänestys 2

Tämän jälkeen suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Gashaw Bibanin 2. 
muutosesityksen (sivun 29 ensimmäisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”
Digitaalisia palveluita tarjotaan asiakkaille,​ jotka osaavat ja haluavat niitä käyttää. 

) välillä. JAA merkitsi pohjaehdotuksen Erityisesti huomioidaan vanhusväestön tarpeet.”
kannattamista ja EI Gashaw Bibanin muutosesityksen kannattamista. JAA äänesti 61 
aluevaltuutettua ja EI äänesti 8 aluevaltuutettua,​ joten aluevaltuusto hyväksyi 
pohjaehdotuksen äänin 61-​8.

Äänestysluettelo:

JAA: Marja Ahava,​ Reija Friman,​ Suvi Karhu,​ Olga Gilbert,​ Patrik Karlsson,​ Teemu 
Purojärvi,​ Sakari Rokkanen,​ Soile Eriksson,​ Janne Hartikainen,​ Timo Laaninen,​ Kai-​
Ari Lundell,​ Anne Karjalainen,​ Otso Kivimäki,​ Satu Ek,​ Eve Rämö,​ Otto Aalto,​ 
Markku Pyykkölä,​ Tuire Kaimio,​ Pirkko Letto,​ Vaula Norrena,​ Sirpa Peura,​ Tanja 
Aidanjuuri,​ Laura Tulikorpi,​ Matilda Stirkkinen,​ Marja Suomela,​ Tia Seppänen,​ 
Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Jouko Jääskeläinen,​ Tiina Tuomela,​ Nina Korventaival,​ Sami 
Kanerva,​ Jari Sainio,​ Paula Lehmuskallio,​ Antti Seppinen,​ Säde Tahvanainen,​ 
Hanna Valtanen,​ Sari Linnansalmi,​ Tarja Eklund,​ Terhi Enjala,​ Hanna Holmberg-​
Soto,​ Riitta Särkelä,​ Maarit Raja-​Aho,​ Lauri Kaira,​ Heli Hakala,​ Ulla Kaukola,​ Inna 
Kallioinen,​ Mika Kasonen,​ Sari Viinikainen,​ Pirjo Luokkala,​ Ida Tamminen,​ Oskari 
Iivarinen,​ Marjo Vacker,​ Sini Syrjäläinen,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Susanna Kaiju,​ Nina 
Nummela,​ Sirpa Siru Kauppinen,​ Mika Niikko,​ Anitta Orpana,​ Markku Weckman,​ 
Jouko Lindtman
EI: Funda Demiri,​ Tiina Keskimäki,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Jussi Saramo,​ Kimmo 
Kiljunen,​ Antero Eerola,​ Heli Karhu,​ Minttu Sillanpää

Päätös
Aluevaltuusto päätti hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 
2023-​2030 liitteen mukaisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Funda Demiri jätti päätökseen Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän 
pöytäkirjalausuman.

”Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alijäämä ja siitä syntyvä säästötarve eivät johdu 
hyvinvointialueen omista toimista. Niiden syynä ovat valtiovallan taipumattomuus sekä 
alijäämien ylimääräisen rahoittamisen että niiden kattamisen takarajan suhteen. Taustalla 
on myös kuntien sosiaali-​ ja terveysmenojen aiempi,​ pitkään jatkunut alibudjetointi.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue joutuu näin ollen kehittämään ja toimeenpanemaan 
säästöjä,​ jotka aiheutuvat yksinomaan valtiovallasta. Samalla hyvinvointialueen päättäjien 
velvollisuus on kuitenkin huolehtia siitä,​ että säästöt aiheuttavat mahdollisimman vähän 
vaurioita palveluille.

Kun aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 12.12.2023 Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen uudistusohjelman periaatteet ja päälinjaukset,​ Vasemmistoliitto teki 
pohjaan seuraavan muutosesityksen:

”Tuottavuustoimenpiteet tehdään turvaten palveluiden laatu ja saatavuus. 
Tuottavuustavoitteesta voidaan myös joustaa,​ mikäli se vaarantaa palveluiden laadun ja 
saatavuuden. Tuottavuustoimenpiteistä raportoidaan säännöllisesti aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle."

Olemme edelleen samalla kannalla. Katsomme,​ että tuottavuus-​ ja säästötavoitteista pitää 
voida tinkiä,​ mikäli ne vaarantavat palveluiden laadun ja saatavuuden.

Vasemmistoliitto kannattaa palveluiden uudistamista. Säästötavoitteet eivät kuitenkaan 
saa merkitä palveluiden heikentämistä.”

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 19.19-​19.39.
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Aluehallitus, § 85,16.04.2024
Aluevaltuusto, § 23, 29.04.2024

§ 23
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2024-​2034 hyväksyminen

VAKEDno-2023-1792

Aluehallitus, 16.04.2024, § 85

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma 2024-2034, 
aluehallitus 16.4.2024.pdf

Oheismateriaali
1 Palveluverkkosuunnitelmasta saapuneet lausunnot ja koonti avoimen kyselyn 
vastauksista.pdf

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
tilakeskuspäällikkö Pasi Salo

Palveluverkolla tarkoitetaan kansalliseen lainsäädäntöön,​ paikallisiin linjauksiin ja 
asukkaiden palvelutarpeeseen perustuvaa,​ yhden tai useamman toimialan 
palveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnittelun keskeisenä tavoitteena on alueen asukkaiden 
palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan sekä 
monikäyttöisen palveluverkon kehittäminen. Palveluverkkosuunnitteluprosessissa 
arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden muutoksia,​ palvelujen kehittämistarpeita 
sekä keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen rakenne pohjautuu 
fuusioitujen organisaatioiden eli Vantaan kaupungin,​ Keravan kaupungin,​ Eteva-​
kuntayhtymän,​ Kårkullan kuntayhtymän (Kårkulla samkommun) ja Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitoksen palveluverkkoihin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aloittaessa 
toimintansa kuntien palveluverkot siirtyivät sen hallintaan sellaisenaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäisen palveluverkkosuunnitelman 
valmistelun lähtökohtina ovat olleet asiakkaiden palvelutarpeet ja alueelliset 
näkökohdat. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaan ja palveluvelvoitteisiin 
vaikuttavat alueen väestörakenne,​ väestörakenteen ja asukkaiden palvelutarpeiden 
muutokset,​ lainsäädännön muutokset,​ henkilöstötilanne sekä hyvinvointialueiden 
rahoitusmalli. Palveluverkkosuunnitelman valmistelussa on kiinnitetty huomiota 
erityisesti väestön jakautumiseen alueittain ja ikäryhmittäin sekä perherakenteiden ja 
sosioekonomisten tekijöiden mukaan.

Palveluverkkosuunnitelma sisältää nykyisen toimitila-​ ja asuntoverkoston kuvauksen,​ 
väestöennusteiden ja aluekehityksen kuvauksen sekä hyvinvointialueen palveluista 
laaditut nykytilakuvaukset,​ toimintaympäristöanalyysit ja palvelutuotannon 
tulevaisuuden visiot.

Aluehallitus on kokouksessaan 9.5.2023 § 119 merkinnyt tiedoksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palveluverkkojen tilannekatsauksen. Tämän jälkeen palveluverkkoa 
on vuoden 2023 aikana työstetty hyvinvointialueen tulevaisuusjaostoissa ja 
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lisäksi  aluevaltuusto on osaltaan käsittelyt hyvinvointialueen palveluverkkoa 
aluevaltuuston talous-​ ja strategiaseminaareissa 2.6.2023 ja 25.9.2023.

Vanhusten palvelut -​jaosto on käsitellyt vanhusten palvelujen toimialan 
palveluverkkoa kokouksissaan 17.5.2023 § 11,​ 31.8.2023 § 16 sekä 4.10.2023 § 
20. Kokouksessaan 4.10.2023 jaosto piti työpajan koskien vanhusten palvelujen 
toimialan palveluverkkoa ja antoi työpajassa evästystä palveluverkon 
kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen.
Terveydenhuollon palvelut -​jaosto on käsitellyt terveydenhuollon palvelujen 
toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 10.5.2023 § 12,​ 22.8.2023 § 18 sekä 
11.10.2023 § 24. Kokouksessaan 11.10.2023 jaosto piti työpajan koskien 
terveydenhuollon palvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi työpajassa 
evästystä palveluverkon kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen.
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaosto käsitellyt aikuissosiaalityön ja 
vammaispalveluiden toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 3.5.2023 § 9 sekä 
19.10.2023 § 21. Kokouksessaan 19.10.2023 jaosto piti työpajan koskien 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi 
työpajassa evästystä palveluverkon kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen. 
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto käsitellyt lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 15.3.2023 § 3,​ 
10.10.2023 § 19 sekä 29.11.2023 § 23. Kokouksissaan 10.10.2023 ja 29.11.2023 
jaosto piti työpajan koskien lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialan 
palveluverkkoa ja antoi työpajassa evästystä palveluverkon kehittämiseen ja 
jatkotyöstämiseen. 
 

Tämän jälkeen hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman laatimista on käsitelty 
aluehallituksen selostustilaisuudessa 17.1.2024 ja kokouksessa 23.1.2024. Tämän 
jälkeen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet käsittelivät palveluverkkoa 
kokouksissaan:

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 1.2.2024
Vanhusneuvosto 15.2.2024 ja 4.4.2024
Vammaisneuvosto 15.2.2024
Nuorisovaltuusto 26.2.2024

Vaikuttamistoimielinten huomioiden jälkeen palveluverkkosuunnitelmaa käsiteltiin 
aluehallituksen iltakoulussa 28.2.2024 sekä aluevaltuuston selostustilaisuudessa + 
iltakoulussa 29.2.2024. Tämän jälkeen palveluverkkosuunnitelma oli 
lausuntokierroksella aikavälillä 1.3.2024-​2.4.2024. Lausuntoja pyydettiin:

Keravan ja Vantaan kaupunginhallituksilta
Hyvinvointialueen tulevaisuusjaostoilta,​ pelastuslautakunnalta ja 
kansalliskielilautakunnalta

Terveydenhuollon palvelut -​jaosto 28.2.2024
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto 5.3.2024
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaosto 6.3.2024
Vanhusten palvelut -​jaosto 7.3.2024
Pelastuslautakunta 13.3.2024
Kansalliskielilautakunta 13.3.2024
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Lisäksi aikavälillä 1.3.2024-​2.4.2024 toteutettiin avoin kysely 
asukkaille,​ järjestöille ja muille yhteistyökumppaneille
 

Saapuneet lausunnot ja koonti avoimen kyselyn vastauksista ovat oheismateriaalina. 
Lausuntokierroksen tuloksia on käsitelty aluehallituksen seminaarissa 5.4.2024 ja 
saatujen lausuntojen perusteella jatkojalostettu versio palveluverkkosuunnitelmasta 
on tarkoitus käsitellä aluehallituksessa 16.4.2024 niin,​ että se voitaisiin esittää 
edelleen aluevaltuuston 29.4.2024 hyväksyttäväksi. Ehdotus Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmasta 2024-​2034 on 
liitteenä.  Palveluverkkosuunnitelmassa määritellyt toimenpiteet tuodaan vielä 
erikseen päätettäväksi hallintosäännön mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2024-​2034 liitteen 
mukaisesti.

Muutettu päätösehdotus:
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 
2024-​2034 liitteen mukaisesti.
todeta,​ että palveluverkkosuunnitelmaa arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään 
valtuustokausittain hyvinvointialuestrategian hyväksymisen yhteydessä ja sitä 
hyödynnetään talousarviovalmistelussa ja investointisuunnittelussa.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho,​ 2. varapuheenjohtaja Tanja Aidanjuuri 
sekä jäsenet Terhi Enjala,​ Nina Korventaival,​ Sami Kanerva,​ Marjo Vacker ja Markku 
Pyykkölä ilmoittivat olevansa asiassa esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella. Lisäksi 
aluehallituksen jäsen Jari Sainio ja kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik 
Karlsson ilmoittivat olevansa asiassa esteellisiä palvelussuhdejääviyden perusteella. 
He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.11. Samassa 
ajassa aluevaltuuston aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen poistui 
kokouksesta. Aluehallituksen varajäsen Jouko Lindtman saapui kokoukseen Jari 
Sainion varalle ja Tuire Aikio oli edelleen kokouksessa Marjo Vackerin varajäsenenä.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi 
loppukokouksen ajaksi.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja totesi,​ 
että Antero Eerola oli tehnyt neljä muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavaa 
muutosesitystä,​ jotka kuuluivat seuraavasti:

sivulta 26 poistetaan ensimmäinen kappale: ”Tulevaisuudessa Hakunila-​Länsimäen 
yhdistäminen yhteen yksikköön olisi tarpeen huomioiden henkilöstön koko. Yksi 
yksikkö takaisi paremman saatavuuden ja vähentäisi haavoittuvuutta henkilöstön 
osalta. Lisäksi Hakunilan nykyisen terveysaseman tulevaisuus on epävarma 
ostoskeskuksen purkusuunnitelmien takia. Uuden yhdistetyn terveysaseman olisi 
hyvä sijaita tulevan raitiovaunulinjan yhteydessä hyvän saavutettavuuden 
varmistamiseksi.”
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sivulta 87 poistetaan toisen kappaleen virkkeestä sanat: ”Suunnitteilla on 
Hakunilan ja Länsimäen terveysasemien yhdistäminen…”
sivulle 87 lisätään virkkeen  ”Neuvolapalveluja tarjotaan yhdeksässä toimipisteessä”
perään virke: ”Neuvolapalvelut järjestetään jatkossakin lähipalveluina.”
sivulle 23 lisätään otsikon  jälkeen 1. kappaleen ”6.3.3. Terveysasemapalvelut”
perään virke: ”Vammaisten apuvälineiden jakelu jatkuu vähintään nykyisissä 
toimipisteissä.”

 

Antero Eerolan muutosesityksiä ei kannatettu,​ joten ne raukesivat kannattamattomina.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 
2024-​2034 liitteen mukaisesti.
todeta,​ että palveluverkkosuunnitelmaa arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään 
valtuustokausittain hyvinvointialuestrategian hyväksymisen yhteydessä ja sitä 
hyödynnetään talousarviovalmistelussa ja investointisuunnittelussa.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

 

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 23

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma 2024-2034, 
aluehallitus 16.4.2024.pdf

Oheismateriaali
1 Palveluverkkosuunnitelmasta saapuneet lausunnot ja koonti avoimen kyselyn 
vastauksista.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 
2024-​2034 liitteen mukaisesti.
todeta,​ että palveluverkkosuunnitelmaa arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään 
valtuustokausittain hyvinvointialuestrategian hyväksymisen yhteydessä ja sitä 
hyödynnetään talousarviovalmistelussa ja investointisuunnittelussa.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Vaula Norrena poistui kokouksesta ja hänen tilalleen saapui 
varavaltuutettu Mikko Viilo klo 19.40. Aluevaltuutettu Ulla Kaukola poistui kokouksesta 
klo 20.01.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että Jari 
Sainio oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ jonka mukaan 
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sivulle 26 alkuun tehdään seuraava muutos: ”Hakunilan ja Länsimäen terveysasemat 
jatkavat toimintaansa. Alueen kehittämisnäkymät ratikan valmistelun yhteydessä tulee 
ottaa huomioon terveyspalveluja kehitettäessä,​ jotta aluekehityksen tuomat 
väestömuutokset ja palvelutarpeen muutokset huomioidaan. Arvioidaan tältä pohjalta 
Hakunilan ja Länsimäen terveysasemien jatko omina asemina tai yhdistäminen isoksi 

 Aluevaltuuston puheenjohtaja tiedusteli,​ voidaanko muutosesitys terveysasemaksi.”
hyväksyä yksimielisesti. Aluevaltuusto hyväksyi muutosesityksen yksimielisesti.

Lisäksi aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että Funda Demiri oli tehnyt 
pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ jonka mukaan sivulle 87 lisätään 
virkkeen  perään virke: ”Neuvolapalveluja tarjotaan yhdeksässä toimipisteessä”  ”
Neuvolapalvelut järjestetään jatkossakin lähipalveluina."

Antero Eerola kannatti Funda Demirin muutosesitystä. Lisäksi Tiina Tuomela ilmoitti 
Kristillisdemokraatit KD -​aluevaltuustoryhmän kannattavan Funda Demirin 
muutosesitystä,​ Laura Tulikorpi ilmoitti Vihreän valtuustoryhmän kannattavan Funda 
Demirin muutosesitystä,​ Marjo Vacker ilmoitti Liike Nyt -​aluevaltuustoryhmän 
kannattavan Funda Demirin muutosesitystä,​ Inna Kallioinen ilmoitti Keskustan 
aluevaltuustoryhmän kannattavan Funda Demirin muutosesitystä,​ ja Tiina Keskimäki 
ilmoitti aluevaltuustoryhmän Valta kuuluu kansalle kannattavan Funda Demirin 
muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,​ totesi 
aluevaltuuston puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluevaltuusto 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Funda 
Demirin muutosesityksen kannattamista. JAA äänesti 43 aluevaltuutettua ja EI äänesti 
25 aluevaltuutettua,​ joten aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 43-​25.

Äänestysluettelo:

JAA: Terhi Enjala,​ Sirpa Peura,​ Marja Suomela,​ Säde Tahvanainen,​ Markku 
Pyykkölä,​ Otso Kivimäki,​ Patrik Karlsson,​ Marja Ahava,​ Paula Lehmuskallio,​ Sami 
Kanerva,​ Oskari Iivarinen,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Anne Karjalainen,​ Heli Hakala,​ 
Mika Kasonen,​ Lauri Kaira,​ Anitta Orpana,​ Nina Korventaival,​ Maarit Raja-​Aho,​ 
Suvi Karhu,​ Markku Weckman,​ Satu Ek,​ Susanna Kaiju,​ Jouko Lindtman,​ Sakari 
Rokkanen,​ Sari Linnansalmi,​ Otto Aalto,​ Pirkko Letto,​ Jari Sainio,​ Ida Tamminen,​ 
Kai-​Ari Lundell,​ Kimmo Kiljunen,​ Tarja Eklund,​ Antti Seppinen,​ Soile Eriksson,​ 
Riitta Särkelä,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Tanja Aidanjuuri,​ Mika Niikko,​ Sini Syrjäläinen,​ 
Matilda Stirkkinen,​ Sari Viinikainen,​ Tia Seppänen
EI: Timo Laaninen,​ Hanna Valtanen,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Jussi Saramo,​ Teemu 
Purojärvi,​ Jouko Jääskeläinen,​ Pirjo Luokkala,​ Marjo Vacker,​ Tiina Tuomela,​ Tiina 
Keskimäki,​ Antero Eerola,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ Heli Karhu,​ Laura Tulikorpi,​ 
Olga Gilbert,​ Inna Kallioinen,​ Nina Nummela,​ Funda Demiri,​ Janne Hartikainen,​ 
Minttu Sillanpää,​ Reija Friman,​ Eve Rämö,​ Tuire Kaimio,​ Mikko Viilo,​ Sirpa Siru 
Kauppinen

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 
2024-​2034 liitteen mukaisesti,​ seuraavalla muutoksella sivun 26 alkuun: ”
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Hakunilan ja Länsimäen terveysasemat jatkavat toimintaansa. Alueen 
kehittämisnäkymät ratikan valmistelun yhteydessä tulee ottaa huomioon 
terveyspalveluja kehitettäessä,​ jotta aluekehityksen tuomat väestömuutokset ja 
palvelutarpeen muutokset huomioidaan. Arvioidaan tältä pohjalta Hakunilan ja 
Länsimäen terveysasemien jatko omina asemina tai yhdistäminen isoksi 
terveysasemaksi.”
todeta,​ että palveluverkkosuunnitelmaa arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään 
valtuustokausittain hyvinvointialuestrategian hyväksymisen yhteydessä ja sitä 
hyödynnetään talousarviovalmistelussa ja investointisuunnittelussa.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 59,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 24, 29.04.2024

§ 24
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi vuodelta 2023

VAKEDno-2022-60

Aluehallitus, 26.03.2024, § 59

Liitteet
1 Hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi vuodelta 2023.pdf

Asian valmistelija: strategiapäällikkö Marianne Juosila

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 41 §:n mukaan hyvinvointialueella tulee 
olla strategia,​ jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Hyvinvointialuestrategian tulee perustua arvioon 
nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
alueen tehtävien toteuttamiseen. Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 22.11.2022 § 
94 laajalla yhteistyöllä valmistellun Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
ensimmäisen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023–2025. Strategiassa on 23 
tavoitetta ja niillä on yhteensä 59 mittaria. Mittareille on asetettu tavoitetasot vuodelle 
2025. Strategian tavoitteet on jaoteltu viiden näkökulman alle: Vahvistamme 
hyvinvointia ja turvallisuutta,​ Parannamme palveluja,​ Arvostamme henkilöstöämme,​ 
Toimimme yhdessä ja Huolehdimme kestävästä taloudesta.

Hyvinvointialuestrategian 2023–2025 edistymisestä raportoidaan kerran vuodessa. 
Edistymistä arvioidaan mittarien kautta. Nyt käsillä on ensimmäinen raportointi,​ jossa 
arvioitiin vuoden 2023 lopussa saatavissa olevan tiedon pohjalta sitä,​ tullaanko 
mittareille asetetut tavoitetasot saavuttamaan vuoden 2025 loppuun mennessä.

Mittareista suurimman osan (44 kpl) arvioidaan toteutuvan suunnitellusti vuoden 
2025 loppuun mennessä. Kymmenen mittarin arvioidaan toteutuvan osittain,​ ja 
kokonaan toteutumatta tässä vaiheessa strategiakautta arvioidaan jäävän kolme 
mittaria. Kahden mittarin osalta toteutuminen ei ole vielä arvioitavissa.

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamista koskevat tavoitteet mittareineen ovat 
edenneet oikeaan suuntaan kohti vuodelle 2025 asetettua tavoitetasoa. Esimerkiksi 
lasten,​ nuorten ja perheiden varhaisen tuen palveluja on kehitetty kokoamalla niitä 
perhekeskustoimintamallin alle,​ perheneuvolapalveluissa on onnistuttu purkamaan 
jonoja ja ikääntyneiden 75 vuotta täyttäneiden kotona asumista tukevia palveluja on 
uudistettu eri tavoin. Mittareista seitsemän on arvioitu toteutuvan kokonaan ja 
kuuden osittain. Sen sijaan lastensuojeluilmoitusten kohteena olevien lasten osuuden 
alueen 0–17-​vuotiaista ei arvioida laskevan toivotulla tavalla.

Vaikka henkilöstön saatavuudessa on haasteita,​ on palvelujen parantamista ja 
palveluihin pääsyn nopeuttamista koskevien tavoitteiden ja mittarien osalta edetty 
hyvin. Palvelujen parantamiseksi ja hoitoon pääsyn nopeuttamiseksi on tehty erilaisia 
toimenpiteitä ja otettu käyttöön sekä vakiinnutettu uusia toimintamalleja. Kaikkien 
mittarien arvioidaan toteutuvan joko kokonaan tai osittain vuoden 2025 loppuun 
mennessä. Palveluverkkotyöskentely jatkuu alkuvuoden 2024 aikana,​ ja tarkoituksena 
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on,​ että hyvinvointialueen ensimmäinen palveluverkkosuunnitelma tulee 
aluevaltuuston päätettäväksi keväällä 2024.

Hyvään henkilöstökokemukseen on pyritty vaikuttamaan mm. toimintakulttuuria 
rakentamalla. Lähtötilanteeseen (2/2023) nähden toimintakulttuuri on mittauksen 
mukaan kehittynyt vuodessa jokaisella osa-​alueella myönteiseen suuntaan. 
Arvostamme henkilöstöämme -​näkökulman mittareista kahdeksan arvioidaan 
toteutuvan kokonaan ja yhden osittain. Henkilöstön hyvinvointia mitataan strategiassa 
mm. lähtövaihtuvuuden ja terveysperusteisten poissaolojen kautta. Näiden kahden 
mittarin osalta arvio tässä vaiheessa strategiakautta on,​ että asetettua tavoitetasoa ei 
tulla saavuttamaan toivotusti.

Avoimien vakanssien täyttämiseen on vaikutettu mm. hyvää työnantajamielikuvaa 
rakentamalla,​ rekrytointimarkkinoinnilla ja oppilaitosyhteistyöllä. Rekrytointia on 
kehitetty hakijaystävällisempään suuntaan ja hakijakokemusta mitataan 
systemaattisesti.

Yhdessä toimimista ja osallisuutta edistävissä tavoitteissa on edetty tavoiteltuun 
suuntaan. Mittareista neljän arvioidaan toteutuvan kokonaan ja yhden osittain. 
Osallisuusohjelma on valmistunut ja sen toimenpiteitä toteutetaan. Hyvinvointialueen,​ 
kaupunkien,​ HUS:n ja järjestöjen välille on luotu rakenteet hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Tavoitteena on myös,​ että asukkailla,​ asiakkailla,​ työntekijöillä ja muilla 
alueen toimijoilla on monipuoliset mahdollisuudet osallistua hyvinvointialueen 
toimintaan ja sen kehittämiseen. Asiakkaiden ja asukkaiden osallisuuden kokemusta 
kartoitetaan kyselyllä,​ joka toteutetaan loppuvuonna 2024 tai alkuvuonna 2025,​ joten 
tästä tuloksia saadaan vasta seuraavaan strategian raportointiin. Samoin keskeisten 
sidosryhmien kokemusta yhteistyön toimivuudesta VAKEn kanssa sekä yhteistyön 
vaikuttavuutta mitataan säännöllisellä sidosryhmäkyselyllä. Myös tämän mittarin 
osalta tietoa tavoitteen toteutumisesta saadaan vasta myöhemmin.

Strategian talous -​näkökulma sisältää tavoitteita ja mittareita,​ jotka tukevat talouden 
tasapainon saavuttamista. Mittareista kuuden arvioidaan toteutuvan täysin ja yhden 
osittain Tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden mittaamista kehitetään edelleen ja 
palvelujen järjestämisessä hyödynnetään eri tuotantotapoja kustannusvaikuttavuutta 
arvioiden ja mitaten. Asiakastyytyväisyyden seurantaa on kehitetty ja QPro-​
asiakaspalautejärjestelmä / asiakastyytyväisyysmittari otettiin sote-​palveluissa 
käyttöön vuoden 2023 aikana. Asiakastyytyväisyysmittarin kehittämistyötä jatketaan 
vuonna 2024. VAKEn hiilineutraaliustavoitetta toteuttava ilmasto-​ohjelma valmistuu ja 
etenee päätöksentekoon alkusyksystä 2024. Näiden toimenpiteiden osalta mittarit 
ovat siis toteutumassa suunnitellusti. Talousarvion vuosikatteen osalta alijäämä oli 
vuonna 2023 alkuperäistä talousarviota suurempi. Merkittävin toimintakulujen ylitys 
tapahtui erikoissairaanhoidossa,​ joka ylitti alkuperäisen talousarvionsa noin 30 
miljoonalla eurolla. Vuosi 2024 vaikuttaa edelleen alijäämäiseltä,​ mutta vuonna 2025 
pyritään pääsemään nollatulokseen.

Lain mukaan strategia tulee tarkistaa vähintään kerran aluevaltuuston toimikaudessa. 
Hyvinvointialuestrategian 2023–2025 väliarviointi tehdään vuonna 2024 suppeana,​ 
koska seuraavat aluevaalit pidetään keväällä 2025,​ jolloin käynnistyy myös seuraavan 
valtuustokauden hyvinvointialuestrategian valmistelu. Väliarvioinnissa tarkennetaan 
palvelulupaus sekä mahdollisesti mittareihin tarvittavat täsmennykset.
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Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportoinnin vuodelta 
2023;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportoinnin vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 24

Liitteet
1 Hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi vuodelta 2023.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportoinnin vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 60,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 25, 29.04.2024

§ 25
Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus vuodelta 2023

VAKEDno-2024-1107

Aluehallitus, 26.03.2024, § 60

Liitteet
1 Nationalspråksnämndens årsberättelse 2023.pdf

Nationalspråksnämndens årsberättelse 2023 

Som tvåspråkigt välfärdsområde har Vanda och Kervo välfärdsområde skyldighet inför 
lagen att ordna all service på de två nationalspråken,​ svenska och finska.  

Nationalspråksnämnden har skrivit en årsberättelse som baserar sig på 
tvåspråkighetsprogrammet som är godkänd av fullmäktige sommaren 2023. 

I årsberättelsen har vi beskrivit de åtgärder vi gjort enligt handlingsplanen,​ de som är 
under arbete och de åtgärder som planeras att göras i när framtid gällande 
svenskspråkig serviceproduktion och utvecklande av den. 

Välfärdsområdets nationalspråksnämnd utreder,​ utvärderar och fastställer vilka 
tjänster den språkliga minoriteten behöver få på det egna språket och följer tillgången 
till och kvaliteten hos dessa tjänster,​ samt lägger fram åtgärdsförslag för 
välfärdsområdesstyrelsen om hur de tjänster och servicekedjor som tillhandahålls 
den språkliga minoriteten ska utvecklas och om kraven på personalens 
språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna (förvaltningsstadgan § 27).  

 

Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2023

Kaksikielisenä hyvinvointialueena Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on 
velvollisuus lain mukaan järjestää kaikki palvelut kansalliskielillä,​ suomeksi ja ruotsiksi. 

Kansalliskielilautakunta on laatinut vuosikertomuksen,​ joka perustuu kesällä 2023 
hyväksyttyyn kaksikielisyysohjelmaan. 

Vuosikertomuksessa kuvataan toimenpiteitä,​ jotka on toteutettu 
toimintasuunnitelman mukaisesti,​ niitä,​ jotka ovat työn alla,​ ja niitä toimenpiteitä 
koskien ruotsinkielistä palvelutuotantoa ja sen kehittämistä,​ jotka on suunniteltu 
toteutettavaksi lähitulevaisuudessa. 

Kansalliskielilautakunta tutkii,​ arvioi ja vahvistaa,​ mitä palveluita kielivähemmistö 
tarvitsee omalla kielellään,​ seuraa näiden palveluiden saatavuutta ja laatua,​ sekä 
esittää toimenpide-​ehdotuksia hyvinvointialueen hallitukselle siitä,​ miten 
kielivähemmistölle tarjottavia palveluja ja palveluketjuja tulisi kehittää sekä 
vaatimukset henkilöstön kielitaidolle ja kielitaidon kehittämiselle (hallintosäännön § 
27). 

Ehdotus
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Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen vuodelta 2023;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 25

Liitteet
1 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus vuodelta 2023.pdf
2 Nationalspråksnämndens årsberättelse 2023.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 57,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 26, 29.04.2024

§ 26
Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta

VAKEDno-2024-1314

Aluehallitus, 26.03.2024, § 57

Liitteet
1 Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta
2 Liite 1 Sopimus Eteva-kuntayhtymän toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille 
liittyvistä toimista
3 Liite 2 Selvitys hyvinvointialueiden nettojako-osuudesta sekä syntyneistä 
kustannuksista
4 Liite 3 Etevan takausvastuiden jakaminen

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Keski-​Uudenmaan,​ Itä-​Uudenmaan ja Länsi-​Uudenmaan,​ Kanta-​Hämeen,​ Päijät-​
Hämeen ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueet (jäljempänä Hyvinvointialueet) ovat 
tehneet sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän (jäljempänä Eteva) toiminnan siirtymiseen 
hyvinvointialueille liittyvistä toimista (Sopimus). Kaikki hyvinvointialueet ovat 
hyväksyneet sopimuksen.  

Sopimuksen tarkoituksena on ollut sopia Eteva-​kuntayhtymän toiminnan jaosta sen 
toiminnan siirtyessä hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 57 §:n 
perusteella Hyvinvointialueille. Sopimus on ollut välttämätön,​ jotta Etevan vastuut 
saadaan jaettua Hyvinvointialueiden kesken sekä jotta Etevan keskeneräiset asiat 
saadaan hoidettua.  

Sopimuksessa on sovittu Hyvinvointialueiden vastuusta keskeneräisistä tehtävistä 
sekä niiden hoidon aiheuttamista kustannuksista. Sopimuksessa on sovittu siitä 
hyvinvointialueesta (ns. vastuuhyvinvointialue),​ joka on vastuussa mm. tilinpäätöksen 
laatimisesta,​ sopimuksien päättämisestä sekä lyhytaikaisten saatavien ja velkojen 
maksusta. Vastuuhyvinvointialueena toimii Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue. 
Sopimuksen mukaan sillä on oikeus periä muilta hyvinvointialueilta tehtävien 
hoitamisesta aiheutuvat kustannukset.  

Keskeneräisten asioiden lisäksi Sopimuksessa on sovittu arkiston ja tiedonhallinnon 
hoitamisesta,​ siirtyviä asioita ja työntekijöitä koskevista vastuista,​ irtaimiston jaosta,​ 
palkkojen maksusta,​ ICT-​järjestelmistä ja henkilötietojen käsittelystä sekä 
rekisterinpidosta. Sopimuksen 8. kohdan mukaan sopimus on voimassa toistaiseksi ja 
päättyy,​ kun Eteva-​kuntayhtymään liittyvät velvollisuudet ja toimenpiteet on tehty.   

Sopimuksessa ei sovittu Etevan takausvastuiden jaosta. Tämän vuoksi tällä 
päätöksellä hyväksyttävä ja liitteenä oleva loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan 
jakamisesta sisältää myös sopimuksen takausvastuiden jaosta hyvinvointialueiden 
välillä. Takausvastuut on esitetty loppuselvityksen ja sopimuksen 3. liitteessä. 

Loppuselvityksessä todetaan,​ että Sopimuksen mukaiset toimenpiteet on tehty ja 
vastuut jaettu sekä todetaan Hyvinvointialueiden Sopimuksen mukaiset netto-​
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osuudet. Selvityksen liitteessä on esitetty vastuuhyvinvointialueelle tehtävien hoidosta 
aiheutuneet kustannukset ja saadut tulot sekä kullekin kertynyt netto-​osuus. 
Hyvinvointialueiden osuudet ovat seuraavat: 

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue 20,​39 % 
Kanta-​Hämeen hyvinvointialue   7,​38 % 
Päijät-​Hämeen hyvinvointialue 12,​47 % 
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue 10,​13 % 
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue 33,​63 %  
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 16,​01 % 
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osuus Etevan toiminnasta siirtyviin varoihin on 
1 560 367,​14 euroa.  

Sopimuksen mukaisten vastuiden tullessa suoritetuksi,​ Sopimuksen voimassaolo 
päättyy. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän toiminnan 
jakamisesta.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Marja Ahava ilmoitti olevansa asiassa esteellinen 
palvelussuhdejääviyden perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 10.04. Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Päätöksenteon jälkeen hän saapui takaisin kokoukseen klo 10.05.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää 
hyväksyä liitteenä esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän 
toiminnan jakamisesta.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 26

Liitteet
1 Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta
2 Liite 1 Sopimus Eteva-kuntayhtymän toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille 
liittyvistä toimista
3 Liite 2 Selvitys hyvinvointialueiden nettojako-osuudesta sekä syntyneistä 
kustannuksista
4 Liite 3 Etevan takausvastuiden jakaminen

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä 
esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän toiminnan jakamisesta.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 75,16.04.2024
Aluevaltuusto, § 27, 29.04.2024

§ 27
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
hyväksyminen

VAKEDno-2024-689

Aluehallitus, 16.04.2024, § 75

Liitteet
1 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma, ehdotus (aluehallituksen 19.4.2024 
pöytäkirjaversio).pdf

Asian valmistelijat: perheiden ennaltaehkäisevien palvelujen palvelualuejohtaja Mirja 
Varis,​ erityisasiantuntija Marjukka Laakso ja esi-​ ja perusopetuksen 
tehtäväaluepäällikkö Riina Hell

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella valmistellaan alueellista 
opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Oppilas-​ ja opiskeluhuoltolain 13 a §:n mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla valtuustokausittain alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien 
opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Suunnitelma käsittää esiopetuksen,​ 
perusopetuksen sekä opiskeluterveydenhuollon piiriin kuuluvien toisen asteen 
opiskelijoiden opiskeluhuoltopalvelut ja se perustuu opetuksen ja koulutuksen 
järjestäjien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. 

Suunnitelman tulee sisältää oppilas-​ ja opiskeluhuoltolain 13 a § mukaan:

opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset 
periaatteet.
suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen järjestäjien välisestä yhteistyöstä 
opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi.
hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen järjestäjien 
opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen 
kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet.
suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta.
toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja 
seuraamiseksi.
 

Oppilas-​ ja opiskeluhuoltolain 13 a §:n mukaan opiskelusuunnitelma hyväksytään 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja se on tarkistettava tarvittaessa. Hyväksytty 
opiskeluhuoltosuunnitelma tulee liittää osaksi lastensuojelulain 12 §:n 3 momentissa 
tarkoitettua alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty 
aluevaltuustossa 12.12.2023 § 131 osana alueellista hyvinvointikertomusta ja -​
suunnitelmaa. 

Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman luonnos avattiin kommentoitavaksi 12.2.
-​12.3.2024 väliseksi ajaksi Forms-​alustalle.
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Kommentteja kerättiin yhteensä 38 kappaletta. Kommentit pyydettiin:

Vantaan kaupungin kasvatuksen ja opetuksen hallinnolta
Keravan kaupungin kasvatuksen ja opetuksen hallinnolta
Toisen asteen valikoiduilta edustajilta
Hyvinvointialueen opiskeluhuollon johtoryhmiltä ja erikseen osoitetuilta
/valikoiduilta työntekijöiltä
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhmältä ja perheiden 
ennaltaehkäisevien palvelujen johtoryhmältä
Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän jäseniltä
Hyte-​ asiantuntijaryhmältä
 

Kommentointi avattiin vielä erikseen valikoiduille ruotsinkielisten koulujen rehtoreille 
ruotsinkielisen opetuksen huomioita varten ajalle 12.3-​19.3.2024.

Suunnitelman luonnosta esiteltiin ja siitä kerättiin kommentteja myös seuraavissa 
toimielimissä:

lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta 12.2.2024
nuorisovaltuusto 26.2.2024
kansalliskielilautakunta 13.3.2024
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 27.3.2024
 

Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisesesta 
opiskeluhuoltosuunnitelmasta on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta;​
liittää sen osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.

Kokouskäsittely
Palvelualuejohtaja Elina Eeva saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 10.08.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta;​
liittää sen osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.

Lisäksi aluehallitus päätti todeta,​ että asiakirjaan lisätään vielä kohta koskien 
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman seurantaa osana hyvinvointikertomusta ja -​
suunnitelmaa,​ ja että suunnitelmasta raportoidaan aluehallitukselle vuosittain sekä 
tarpeen mukaan.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 27

Liitteet
1 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma, ehdotus (aluehallituksen 19.4.2024 
pöytäkirjaversio).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta;​
liittää sen osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Mika Kasonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.30. 
Aluevaltuutettu Tia Seppänen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.30 ja 
hänen tilalleen saapui varavaltuutettu Timo Huhta klo 20.34. Aluehallituksen jäsen 
Jukka Hako siirtyi kokouksessa varavaltuutetuksi Ulla Kaukolan tilalle klo 20.35.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 63,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 28, 29.04.2024

§ 28
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien gynekologeja terveysasemille

VAKEDno-2023-36

Aluehallitus, 26.03.2024, § 63

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 § 113 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 
22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue palkkaa kaikille 
terveysasemilleen gynekologeja,​ joita terveyskeskuslääkärit voivat konsultoida matalalla 
kynnyksellä. Tämä on tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuuskysymys. Gynekologia keskittyy 
naistentautien ehkäisyyn ja hoitoon.

Gynekologisen osaamisen lisääminen perusterveydenhuollossa ehkäisisi naisten 
sairastumisia sekä nopeuttaisi gynekologisissa vaivoissa hoitoon pääsyä ja paranemista. 
Gynekologisen osaamisen lisääminen perusterveydenhoidossa myös vähentäisi 
terveydenhuollon kustannuksia. Osa gynekologista vaivoista ja sairauksista voitaisiin 
hoitaa perusterveydenhuollossa erikoissairaanhuoltoon lähettämisen sijaan.

Perusterveydenhuollossa ei tällä hetkellä usein löydy gynekologista osaamista. Lähetettä 
erikoissairaanhoidon gynekologille on yleensä mahdotonta saada,​ vaikka käynnille olisikin 
pakottava tarve. Opiskelijaterveydenhuolto (YTHS) ei nykyään kata opiskelijoiden 
gynekologipalveluita. Aina ei myöskään työterveyshuolto kata työntekijän 
gynekologipalveluita.

Usein naiset ovat pakotettuja ostamaan gynekologiset palvelunsa kalliilta yksityiseltä 
sektorilta. Pienituloisilla naisilla ei kuitenkaan ole tähän varaa. Yksityisellä puolella 
gynekologisessa tarkastuksessa käyminen voi maksaa asiakkaalle jopa 200 euroa ja tämän 
lisäksi asiakas joutuu maksamaan erikseen jokaisesta mahdollisesta tutkimuksesta. 
Pienituloisten naisten on usein mahdotonta päästä,​ sitä tarvitessaan,​ gynekologin 
vastaanotolle. Julkisella puolella ei saa lähetettä erikoissairaanhoitoon ja yksityisellä 
sektorilla käyminen on liian kallista.

Jos nainen ei pääse,​ sitä tarvitessaan,​ gynekologin vastaanotolle taikka vastaanotolle pääsy 
pitkittyy,​ se voi pahimmillaan johtaa gynekologisten vaivojen kroonistumiseen tai vakaviin 
sairauksiin. Nainen tarvitsee läpi elämänsä erilaisia seksuaali-​ ja lisääntymisterveyteen 
liittyviä palveluita. Hän myös saattaa jossain vaiheessa elämäänsä tarvita apua 
vaihdevuosivaivoihinsa. Gynekologiset vaivat ja lisääntymisterveyteen vaikuttavat sairaudet 
ovat usein alidiagnosoituja."

Aluehallitus on kokouksessaan 7.11.2023 § 272 päättänyt merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessä.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Terveysasemapalvelujen henkilöstö kohtaa asiakkaan ensilinjassa

Terveysasemalla työskentelevät ammattilaiset ottavat vastaan potilaita 
terveydenhuollon ensilinjassa. Lääkärit ja hoitajat toimivat hyvässä yhteistyössä eri 
ammattiryhmien ja erikoissairaanhoidon kanssa. Sosiaali-​ ja terveysministeriö toteaa 
selvityksessään,​ ettei perusterveydenhuoltoa voida organisoida toimimaan eri 
sairaalaerikoisalojen “etäpoliklinikoiden” tavoin eikä yleislääketieteen erikoislääkäriä 
voida korvata muiden erikoisalojen erikoislääkäreille. Perusteluna ministeriö toteaa,​ 
että perusterveydenhuollon valikoitumattoman potilasmateriaali kohtaaminen vaatii 
hyvin erilaista ammattitaitoa,​ kuin mitä sairaalaympäristössä toimivilta 
erikoislääkäreiltä vaaditaan.  ((Sosiaali-​ ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 
2022:17 Hoidon jatkuvuusmalli – Omalääkäri 2.0 -​selvityksen loppuraportti 
(valtioneuvosto.fi)).  

Omatiimi-​toimintamalli

Terveydenhuollon palvelujen toimialan kaikki terveysasemat siirtyvät vuoden 2024 
aikana Omatiimi-​toimintamalliin. Kyseessä on hoidon jatkuvuusmalli,​ jonka keskeisenä 
tavoitteena on potilaan ja lääkärin välisen hoitosuhteen jatkuvuus. Potilaan hoidon 
tukena on omahoitaja ja tarvittaessa moniammatillisen tiimin muita jäseniä. Vahva 
tieteellinen näyttö osoittaa,​ että saman yleislääkärin hoitaessa potilasta a) hoidon 
laatu paranee,​ b) sairastuvuus ja kuolleisuus vähenevät merkittävästi,​ c) 
terveydenhuollon palveluiden kokonaistarve ja -​kustannukset pienenevät ja d) 
potilastyytyväisyys paranee (Sosiaali-​ ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 
2022:17 Hoidon jatkuvuusmalli – Omalääkäri 2.0 -​selvityksen loppuraportti 
(valtioneuvosto.fi)). On toivottavaa,​ että pysyvä potilas-​lääkärisuhde palvelee 
paremmin myös erilaisissa seksuaali-​ ja lisääntymisterveyden kysymyksissä. 

Ehkäisyneuvolatoiminta

Hyvinvointialueen on järjestettävä asukkaiden ehkäisyneuvontaa ja muita seksuaali-​ ja 
lisääntymisterveyttä edistäviä palveluja (terveydenhuoltolaki 1326/2010,​ 13 §). 
Terveysasemapalvelujen palvelualueen ehkäisyneuvoloissa hoidetaan raskauden 
ehkäisyn suunnittelu,​ aloitus ja seuranta. Lisäksi hoidetaan varhaisen raskauden 
lääkkeelliset kotikeskeytykset ja laaditaan tarvittaessa lausunnot pidemmälle 
ehtineiden raskauksien osalta Valviran käsiteltäviksi sekä tehdään lähetteet 
sterilisaatioon ja lapsettomuusselvityksiin. Ehkäisyneuvola huomioi myös seksitautien 
hoitoon ja seksuaalisuuteen liittyvät kysymykset. Erikoissairaanhoidon konsultaatio on 
mahdollista ehkäisyneuvolatoiminnassa tarvittaessa. Ehkäisyneuvolassa toimii 
gynekologiaan perehtyneitä yleislääkäreitä sekä yksi gynekologi. 

Gynekologiset rutiinitarkastukset

Rutiininomaisista,​ oireettomien naisten gynekologisista tarkastuksista ei ole osoitettu 
terveyshyötyä,​ joten tällaisista vaikuttamattomista tarkastuksista on 
hoitosuosituksissa luovuttu jo vuosia sitten. Edelleen naisten keskuudessa elää ajatus 
säännöllisten gynekologisten tarkastusten hyödyllisyydestä ja tarpeellisuudesta,​ 
vaikka tämä ei ole nykytiedon valossa totta. Oireettomille naisille riittää 
kohdunkaulasyövän ja rintasyövän seulontaan osallistuminen,​ eikä vuosittaiset tai 
muuten säännölliset gynekologikäynnit ole tarpeen. 

Konsultaatiokäytännöt ja osaamisen kehittäminen
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Kaikilla hyvinvointialueen terveysasemilla toimii ohjaaja-​ ja kouluttajalääkäreitä,​ joita 
voidaan konsultoida myös gynekologisissa kysymyksissä. Ehkäisyneuvoloissa toimivia,​ 
gynekologiaan perehtyneitä lääkäreitä voivat myös kollegat konsultoida matalalla 
kynnyksellä gynekologisissa asioissa. Toimipaikkakoulutuksissa käsitellään 
gynekologisia asioita myös säännöllisesti ja tätä koulutusta lisätään. Suurin osa 
gynekologisista vaivoista voidaan hoitaa sujuvasti terveysasemilla lähipalveluna. 
tarvittaessa gynekologinen erikoissairaanhoito on konsultoitavissa ja asian niin 
vaatiessa nainen voidaan lähettää gynekologiseen erikoissairaanhoitoon,​ missä hoito 
on järjestynyt hoitotakuun rajoissa ja kiireisissä asioissa ripeästi.  Muissa tapauksissa 
noudatetaan normaalia lähetekäytäntöä erikoissairaanhoitoon.   

Yhteenveto

Terveysasematyö on asiakkaan kohtaamista ensilinjassa. Yllä esitetyt 
terveysasemapalvelujen toimet muun muassa siirtyminen Omatiimi-​toimintaan,​ 
ehkäisyneuvolan palvelutarjonta sekä ammattilaisten sujuvat konsultaatiokäytännöt 
ovat osa naisten seksuaali-​ ja lisääntymisterveyden palvelukokonaisuutta. Nykytiedon 
valossa gynekologiset rutiinitarkastukset eivät ole perusteltuja.  

Näiden perusteiden pohjalta terveydenhuollon palvelujen toimiala ei puolla esitystä 
gynekologeja terveysasemille,​ mutta edistää naisten gynekologista terveyttä 
kehittämistoimien ja sujuvien konsultaatiokäytänteiden avulla sekä tukemalla 
ammattilaisten osaamisen kehittymistä.

Hyvinvointialue varmistaa,​ että terveyskeskuksista löytyy gynekologista osaamista ja 
konsultaatio mahdollisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on oltava riittävästi osaamista 
kohdata erityisryhmät kuten vammaiset ja sukupuolivähemmistöt sekä auttaa 
seksuaalista väkivaltaa kokeneita ja sukuelinten silpomisen kohteeksi joutuneita. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti lisätä valtuustoaloitevastaukseen seuraavan 
kirjauksen: Hyvinvointialue varmistaa,​ että terveyskeskuksista löytyy gynekologista 
osaamista ja konsultaatio mahdollisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on oltava riittävästi 
osaamista kohdata erityisryhmät kuten vammaiset ja sukupuolivähemmistöt sekä auttaa 

Lisäys on seksuaalista väkivaltaa kokeneita ja sukuelinten silpomisen kohteeksi joutuneita. 
huomioitu pöytäkirjassa.

Aluehallitus päätti yksimielisesti: 

antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
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2.  esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 28

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Sami Kanerva poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.45.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024 40 ( )60
Aluevaltuusto 29.04.2024

 

Aluehallitus, § 64,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 29, 29.04.2024

§ 29
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jälkihuolto-​oikeuden säilyttämistä

VAKEDno-2023-36

Aluehallitus, 26.03.2024, § 64

Asian valmistelija: aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto 

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Vihreän valtuustoryhmän ja 
Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite jälkihuolto-​
oikeuden säilyttämiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:  

"Valtuustoaloite lastensuojelun jälkihuollon ikärajan säilyttämiseksi 25:ssä ikävuodessa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Jälkihuollolla tarkoitetaan sijaishuollon tai pitkän avohuollon sijoituksen päättymisen 
jälkeen tarjottavaa kokonaisvaltaista tukea lapselle tai nuorelle. Jälkihuollon tarkoituksena 
on tukea lapsen kotiutumista sijaishuollosta tai auttaa aikuistuvaa nuorta saavuttamaan 
riittävät valmiudet itsenäisen elämän aloittamiselle. 

Uuden hallitusohjelman pohjalta lastensuojelun jälkihuollon ikärajaa ollaan laskemassa 25:
stä 23:een ikävuoteen. Tämä on ongelmallista muun muassa siksi,​ että jälkihuollon ikäraja 
nostettiin 25:een ikävuoteen vasta edellisellä hallituskaudella eikä sen toivotuista 
vaikutuksista ole vielä kunnollista näyttöä. Vanhimmat jälkihuollossa olevat täyttävät tänä 
vuonna 24 vuotta,​ eli lain muuttuessa ei ehditä nähdä mikä todellinen vaikutus ikärajan 
nostolla olisi ollut eikä siis voida arvioida muutoksen seurauksia. Jälkihuollon asiakkaat 
ovat erityisen haavoittuvassa asemassa olevia nuoria. Kun nuori itsenäistyy sijaishuollosta,​ 
tuen tarve on usein edelleen suuri. Juuri tällaisissa muutos-​ ja siirtymätilanteissa 
riittävän tuen varmistaminen on erityisen tärkeää. Hyvin toteutettu jälkihuolto on 
lastensuojelun ja sijaishuollon vaikuttavuuden keskeinen edellytys.

Jälkihuolto työskentelee vain niiden nuorten kanssa,​ jotka todella tarvitsevat ja ottavat 
apua vastaan eikä kaikkien asiakkuus kestä 25 vuotiaaksi. Jälkihuollon tukitoimet 
rakennetaan aina lapsen tai nuoren yksilöllisen tarpeen mukaan ja suunnitelmallisesti 
yhteistyössä viranomaisten kanssa. Lainsäädännön poukkoilu aiheuttaa lisää 
epävarmuutta jo valmiiksi haastavassa asemassa olevien nuorten elämään. Ikärajan 
laskemisella haettu säästö on erittäin vaatimaton,​ etenkin suhteutettuna pidemmän 
aikavälin vaikutuksiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jälkihuollon yksikössä on 
keskitetty mm. nuorten aikuisten vanhemmuuden tukemiseen sillä jälkihuollon asiakkaat 
saavat lapsia keskimäärin muuta väestöä nuorempina,​ yhteistyöhön sijaishuollon kanssa 
ja rikoksilla oireilevien nuorten kanssa tehtävään monialaiseen yhteistyöhön. Nämä ovat 
toimenpiteitä,​ joilla on mahdollista saavuttaa sekä taloudellista että inhimillistä hyötyä,​ 
ehkäisemällä mm. syrjäytymistä,​ ylisukupolvista huono-​osaisuutta sekä lastensuojelun 
tarvetta. Jatkuvat muutokset hidastavat kuitenkin jälkihuollon pitkäjänteisen 
työn suunnittelua sekä sisällön ja laadun kehittämistä ja arvioimista. Esitämme,​ että 
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ mahdollisesta lainmuutoksesta huolimatta,​ 
säilyttää lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 25:ssä ikävuodessa ja jatkaa sosiaalityön 
järjestämistä vuonna 2020 voimaan tulleen lain mukaisesti."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 § 234 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä. Luonnos vastauksesta valtuustoaloitteeseen 
käsiteltiin aluehallituksen kokouksessa 13.2.2024 § 25. Tällöin aluehallitus päätti 
yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Lastensuojelun jälkihuolto tarjoaa tukea huostassa ja sijoitettuna olleille 18–25-​
vuotiaille nuorille aikuisille,​ joilla ei usein ole heitä tukevaa läheisverkostoa 
ympärillään. Vuoden 2024 alusta tuli voimaan lakimuutos,​ joka laskee jälkihuollon 
ikärajan 23 vuoteen. Ikärajan muutoksen siirtymäaika on 30.6.2024 asti.

Jälkihuoltoyksikön asiakkailla voi olla ylisukupolvisia haasteita sekä taustalla 
laitossijoituksia ja katkenneita sijoituspaikkoja. Jälkihuoltoon tullessaan asiakkaalla 
saattaa olla heikot edellytykset itsenäiseen asumiseen ja omien asioiden hoitamiseen. 
Asiakkailla voi olla kiintymyssuhdehäiriöitä,​ päihde-​ ja mielenterveysongelmia,​ 
rikoksilla oireilua sekä talouden hallinnan vaikeuksia. Asiakkaan tukemisen 
edellytyksenä on suhdeperusteinen työ.

Jälkihuollon työryhmän kokonaisasiakasmäärä oli tammikuussa 2024 noin 890,​ jolloin 
yksi ikäluokka oli noin 130 asiakasta. Uuden lain myötä jälkihuollossa on jatkossa viisi 
ikäluokkaa,​ mikä tarkoittaisi 650 asiakasta. Lakimuutoksen mukaan jälkihuolto päättyy 
vuoden 2024 kesään mennessä arviolta noin 250 Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen jälkihuollon asiakkaalla.

Alustavan arvion mukaan palveluntarve jatkuu noin 80 %:lla jälkihuollon päättävällä 
asiakkaalla. Ne 23–24-​vuotiaat asiakkaat,​ jotka tarvitsevat jatkossa sosiaalipalveluja 
siirretään yksilöllisen palvelutarpeen mukaan pääsääntöisesti joko nuorten 
sosiaalityön palveluihin tai asumisen erityissosiaalipalveluihin. Lakimuutoksen vuoksi 
jälkihuollon päättävien asiakkaiden kanssa keskustellaan,​ miten muutos vaikuttaa 
heidän tilanteeseensa ja palveluihinsa sekä siirretään uusiin palveluihin yhteistyössä 
vastaanottavien palveluiden kanssa. Saattaen vaihtamalla varmistetaan tiedon kulku 
ja turvataan asiakkaan tarvitsemat palvelut niin ettei palveluja tarvitseva asiakas putoa 
pois palvelujen piiristä.

Jälkihuollon ikärajaa muutettiin edellisen kerran 1.1.2020,​ kun ikärajaa nostettiin 21 
ikävuodesta 25 ikävuoteen. Jälkihuollon ikärajan nostamisesta 25 ikävuoteen ei ole 
ehditty tehdä vaikuttavuuden arviointia tai vaikuttavuustutkimusta. Jälkihuollon 
vaikuttavuuteen on merkitystä monilla tekijöillä,​ esimerkiksi nuorten aikuisten 
mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen saatavuudella ja työskentelyn intensiivisyydellä. 
Tiedossa ei siis ole,​ mikä osuus juuri ikärajoilla on jälkihuollon vaikuttavuudessa. 
Hyvinvointialueella lisättiin resurssien vahvistamiseksi jälkihuollon henkilöstön 
määrää ikärajan noston yhteydessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sitoutuu noudattamaan uutta,​ voimaan tullutta 
lakia lastensuojelun jälkihuollon ikärajan muuttumisesta 23 ikävuoteen. 
Hyvinvointialueella keskitytään vahvistamaan jälkihuollon työskentelyn sisältöä ja 
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laatua,​ moniammatillista yhteistyötä sekä yhteistyötä eri sidosryhmien,​ kuten kuntien 
ja kolmannen sektorin kanssa. Jälkihuollon 23-​vuotiaana päättäville nuorille 
varmistetaan palvelut saattaen siirtäen. Samalla varmistetaan tarvittavan tuen 
jatkuminen yhteistyössä jälkihuollon ja muiden vastaanottavien palveluiden kanssa.

Vuoden 2024 aikana arvioidaan lainmuutoksen toiminnallisia ja taloudellisia 
vaikutuksia,​ selvitetään suunnitteilla olevien kehitystoimien vaikutus ja tulevaisuuden 
kehitystarpeet,​ minkä jälkeen asiasta annetaan selvitys aluehallitukselle.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Vihreiden valtuustoryhmälle,​ Svenska folkpartiets fullmäktigegruppille ja 
34 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä 
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki seuraavan lisäyksen valtuustoaloitevastaukseen: "Vuoden 2024 aikana 
arvioidaan lainmuutoksen toiminnallisia ja taloudellisia vaikutuksia,​ selvitetään 
suunnitteilla olevien kehitystoimien vaikutus ja tulevaisuuden kehitystarpeet,​ minkä jälkeen 

Lisäys on huomioitu pöytäkirjassa.asiasta annetaan selvitys aluehallitukselle." 

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

antaa Vihreiden valtuustoryhmälle,​ Svenska folkpartiets fullmäktigegruppille ja 
34 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä 
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 29

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 82,16.04.2024
Aluevaltuusto, § 30, 29.04.2024

§ 30
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttämistä YK:n 
vammaissopimukseen sekä aluevaltuuston kokousten saavutettavuuden kehittämistä

VAKEDno-2023-36

Aluehallitus, 16.04.2024, § 82

Asian valmistelijat: aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto,​ viestintäjohtaja Leena-​Mari Tanskanen sekä brändi ja monikielinen viestintä 
-​tehtäväalueen tehtäväaluepäällikkö Mia Flygar

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 § 113 jätettiin Elina Nykyrin valtuustoaloite 
"Perehdytetään hyvinvointialueen toimijat YK:n vammaissopimukseen sekä kehitetään 
aluevaltuuston kokousten saavutettavuutta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Me allekirjoittaneet haluamme kehittää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminnan 
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta. Esitämme,​ että a) aluevaltuuston kokoukset 
simultaanitulkataan suomalaiselle viittomakielelle,​ b) aluevaltuuston kokoukset 
verkkolähetykset (tai niiden tallenteet) tekstitetään,​ c) aluevaltuuston kokousten 
verkkolähetykset käännetään reaaliaikaisesti (eli suomenkielisen keskustelun aikana 
tekstitys on ruotsiksi ja ruotsinkielisen keskustelun aikana tekstitys on suomeksi,​ esimerkkiä 
otetaan Länsi-​Uudenmaan alueelta) sekä d) hyvinvointialueen luottamushenkilöt ja 
työntekijät perehdytetään YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksia koskevaan 
yleissopimukseen (lyhyesti: YK:n vammaissopimus). Ehdotamme,​ että perehdyttäminen 
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyössä alueen vammaisneuvoston ja vammaisjärjestöjen 
kanssa. 

Sekä YK:n vammaissopimus että yhdenvertaisuuslaki edellyttävät,​ että vammaisilla 
henkilöillä on valtaväestöön nähden yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua 
yhteiskunnalliseen päätöksentekoon. Hyvinvointialueen onkin huomioitava kaikessa 
toiminnassaan esteettömyys ja saavutettavuus. Vain jos asukas kykenee seuraamaan 
alueensa valtuuston kokouksia,​ on hänellä mahdollisuus vaikuttaa alueensa 
päätöksentekoon. Aluevaltuuston kokousten tulkkaamisesta suomalaiselle viittomakielelle 
hyötyisivät etenkin viittomakieltä taitava kuurot,​ kuuroutuneet ja kuulovammaiset henkilöt. 
Aluevaltuuston kokousten (tai niiden tallenteiden) tekstittämisestä hyötyisivät puolestaan 
etenkin huonokuuloiset ja/tai muuta kuin suomea tai ruotsia äidinkielenään puhuvat 
henkilö (lyhyesti: muunkieliset). 

Vantaan ja Keravan hallintosäännön 7 pykälässä todetaan: ”Viestinnässä käytetään 
selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten sekä 
muiden tärkeimpien kieliryhmien,​ mukaan lukien viittomakielisten,​ tarpeet. Lisäksi 
viestinnässä huomioidaan saavutettavuus ja esteettömyys.” Sekä EU:
n saavutettavuusdirektiivi että siitä seuraava laki digitaalisten palveluiden tarjoamisesta 
edellyttävät digitaalisten palveluiden,​ kuten aluevaltuuston kokousten verkkotallenteiden,​ 
saavutettavuutta. Lain mukaan julkisen toimijan tuottama verkkotallenne on tekstitettävä 
ja /tai tulkattava viittomakielelle,​ jos se jää Internettiin yli 14 vuorokaudeksi. 
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Suomessa on noin 10 000–14 000 suomalaista viittomakieltä taitavaa henkilöä. Arviolta 
5500 Suomessa asuvan äidinkieli on suomalainen viittomakieli. Suomessa elää noin 5000 
syntymästään saakka kuuroa henkilöä ja 3000 myöhemmin elämässään kuuroutunutta 
ihmistä. Kuulovammaisia henkilöitä on Suomessa noin 800 000. (Lähde: 
https://oikeusministerio.fi/viittomakielet,​ https://oikeusministerio.fi/viittomakielet ja 
https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/). 

Vuoden 2022 lopussa Vantaalla ja Keravalla asui aviolta 28 500 vammaista ihmistä ja 56 
491 muunkielistä henkilöä. 85 000 vantaalaisen tai keravalaisen voidaan siis arvioida 
hyötyvän aluevaltuuston kokousten tekstityksestä tai viittomakielelle tulkkaamisesta. 
Vantaan ja Keravan väkiluku oli vuoden 2022 lopussa 280 495. (Lähde: https://vakehyva.fi
/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-​ 
suunnitelma_​luonnos_​080923.pdf). 

Me allekirjoittaneet haluamme edistää yhteiskunnalliseen päätöksentekoon osallistumisen 
ja sen seuraamisen saavutettavuutta. Yhteiskunnallisen päätöksenteon on oltava 
saavutettavaa kaikille. Yhdenvertaisuuden ja tasa-​arvon on oltava kaiken julkisen 
toiminnan lähtökohta. Se ei saa olla kustannuskysymys”. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.11.2023 § 273 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan ja aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessä.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

YK:n vammaissopimus on asiakirja,​ joka korostaa vammaisten henkilöiden oikeuksia 
ja osallistumista yhteiskuntaan. Hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttäminen tähän 
sopimukseen on tärkeää,​ koska se antaa heille tarvittavat tiedot ja ymmärryksen siitä,​ 
miten vammaisten henkilöiden oikeuksia voidaan käytännössä edistää.  Samalla 
asiakirja tukee päätöksentekoa,​ edistäen linjakkuutta sopimuksen periaatteiden 
kanssa ja tavoitetta vahvistaa vammaisten henkilöiden tasavertaista osallistumista 
yhteiskuntaan. Hyvinvointialueen aluevaltuuston kokousten saavutettavuuden 
parantaminen on tärkeää,​ jotta kaikki poliittiset päättäjät voivat osallistua 
päätöksentekoon yhdenvertaisesti ja kokousta seuraava yleisö saa tietoa 
reaaliaikaisesti. Kokousten esteettömyyden ja saavutettavuuden parantaminen,​ 
esimerkiksi tarjoamalla tulkkauspalveluita,​ esteettömiä tiloja ja mahdollistamalla 
osallistuminen etäyhteydellä,​ ovat keskeisiä toimenpiteitä kohti tasa-​arvoisempaa 
päätöksentekoa ja vahvistavat vammaisten henkilöiden osallistumista 
yhteiskunnalliseen keskusteluun. 

Valtuustoaloitteessa viitataan Vantaan ja Keravan hallintosääntöön,​ jossa määritellään 
selkeästi viestinnän vaatimukset,​ jotka ottavat huomioon eri kieliryhmien tarpeet,​ 
myös viittomakielisten. EU:n saavutettavuusdirektiivi ja siihen liittyvä lainsäädäntö 
asettavat digitaalisille palveluille,​ kuten aluevaltuuston kokousten verkkotallenteille,​ 
tarkat saavutettavuusvaatimukset. Tämä edistää vammaisten henkilöiden osallisuutta 
yhteiskunnassa ja varmistaa,​ että kaikki hyvinvointialueen asukkaat voivat hyödyntää 
tarjottuja digitaalisia palveluita sekä niistä saatavaa tietoa tasapuolisesti.  

Aluevaltuuston kokousten tallenteet lähetetään tekstitettäväksi heti kokouksen 
jälkeen,​ kokoustallenteen valmistuttua. Käytäntö on aloitettu vuoden 2024 alusta. 
Tekstitetyt kokoustallenteet löytyvät hyvinvointialueen YouTube-​kanavalta osoitteesta 
https://www.youtube.com/channel/UCFnwwwOz1lKVm_​NZbQ50Dnw 
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1.  

2.  

Hyvinvointialue kartoittaa erilaisia tekoälyyn perustuvia työkaluja,​ kuten 
käännösmahdollisuuksia,​ parhaillaan. Yksi luonteva kohde,​ jossa AI-​käännöksiä voisi 
hyödyntää,​ ovat aluevaltuuston kokoukset. Tekoälytyökalun avulla suomenkielinen 
keskustelu kokouksessa voitaisiin kääntää reaaliajassa esimerkiksi ruotsin kielelle,​ ja 
päin vastoin. Tekoälyyn perustuva käännöstyökalu mahdollistaa myös muiden 
hyvinvointialueen kieliryhmien huomioimisen. Asian selvittämistä jatketaan.  

Valtuustoaloite esiteltiin vammaisneuvoston kokouksessa 15.2.2024. 
Vammaisneuvosto totesi päätöksessään,​ että vammaisneuvosto tukee jätettyä 
valtuustoaloitetta koskien hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttämistyä YK:n 
vammaissopimukseen sekä aluevaltuuston kokousten saavutettavuuden 
kehittämistä ja sitoutuu aloitteen tavoitteisiin. Perehdytyksen järjestämisen käytännön 
toteutusta on tarkoitus käsitellä vielä tulevassa vammaisneuvoston kokouksessa 
18.4.2024 ja sopia sen pohjalta tarvittavista toimenpiteistä. Perehdytys suunnitellaan 
ja toteutetaan yhteistyössä hyvinvointialueen vammaisjärjestöjen kanssa. 
Yhteistyölähtöisellä menetelmällä perehdytys ei rajoitu pelkästään tiedon jakamiseen,​ 
vaan se myös rakentaa siltoja eri sidosryhmien välille,​ mikä edistää sitoutumista 
vammaissopimuksen periaatteiden käytännön toteuttamiseen.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetuille yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 30

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 65,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 31, 29.04.2024

§ 31
Koonti valtuutettujen ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä aloitteista vuodelta 2023

VAKEDno-2023-36

Aluehallitus, 26.03.2024, § 65

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 134 §:n mukaan 
aluehallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen,​ jossa on vähintään 15 
valtuutetun allekirjoitus,​ viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on 
annettava aluevaltuustolle tiedoksi. Edelleen hallintosäännön 134 §:n mukaan 
aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä tuotava aluevaltuustolle 
tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista,​ joita 
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,​ 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. Samassa yhteydessä tuodaan luettelo muista 
aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä,​ edelleen vastaamatta olevista 
aloitteista. Vuoden 2023 aikana jätettiin yhteensä 19 valtuustoaloitetta (2022: 33).

Koonti vuoden 2023 valtuustoaloitteista:

Aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Vihreän aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Toimeenpannaan  
kansallinen lapsistrategia Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.2.2023 (§ 56) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen konsernipalvelujen toimiajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 195). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
99) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Vaula Norrenan valtuustoaloite "Aloite hajusteettomuustoiveesta 
terveyden-​ ja hammashoidon asiointitilanteissa".  Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.2.2023 (§ 57) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 178).  Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
96) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.
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Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Matalan kynnyksen 
terveysneuvola-​kokeilu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.2.2023 (§ 57) 
merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
6.8.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 197). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
103) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 14.3.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
 Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kevyen tuen palvelu iäkkäille,​ jotka eivät 
täytä kotihoidon tai kuntoutustarpeen edellytystä". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.3.2023 (§ 86) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen vanhusten 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 14.9.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 194). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
98) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Irtaantuminen 
Attedon / SOL:n ateria-​ ja puhtauspalveluista". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän aluevaltuutetut sekä 
1 muu aluevaltuutettu. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.3.2023 (§ 87) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen järjestämisen 
tuen johtajan valmisteltavaksi 14.9.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 196). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
100) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Ulla-​Maija Kopran ja Funda Demirin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle perustettava selviämishoitoyksikkö". Valtuustoaloitteen 
on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 159) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan sekä aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 
mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
7.11.2023 (§ 270). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
133) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.
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Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
tarvitaan pienituloisuusohjelma ja –opas". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 160) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 
mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.11.2023 (§ 294). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
135) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Tarja Eklundin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
tutkittava mahdollisuus aloittaa miesten eturauhassyövän seulonnat". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 161) Aluehallitus 
päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
2.11.2023 mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.6.2023 (§ 179). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
97) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Terveysneuvola Vantaa-​Keravan 
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 162) Aluehallitus 
päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
2.11.2023 mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 198). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
104) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman 
laatiminen VAKEEN". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 163) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon palvelujen 
toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
7.11.2023 (§ 271). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
134) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Sirpa Siru Kauppisen,​ Tiina Tuomelan,​ Mika Kasosen ja Tiina Keskimäen 
valtuustoaloite "Valtuustoaloite nuorison väkivallan ja jengiytymisen 
ehkäisemiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua.
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 22.8.2023 (§ 199) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 12.12.2023 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.11.2023 (§ 296).  Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
137) jättää asian pöydälle. Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 
4.3.2024 (§ 7) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Eve Rämön valtuustoaloite "Aloite palkkatietojen näkyvyydestä 
työpaikkailmoituksissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 29 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 22.8.2023 (§ 200) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 12.12.2023 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.11.2023 (§ 295). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
136) jättää asian pöydälle. Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 
4.3.2024 (§ 6) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Tuire Kaimion ja Vaula Norrenan valtuustoaloite "Ilotuliterajoituksia 
ihmisten ja eläinten hyväksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 33 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 233) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen pelastusjohtajan 
valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 23.1.2024 (§ 295) palauttaa 
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi 
pelastuslautakunnalle.

Vihreän valtuustoryhmän ja Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp 
valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite jälkihuolto-​oikeuden säilyttämiseksi". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 234) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 13.2.2024 (§ 25) palauttaa 
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen 
valmisteltavaksi. Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla 
maaliskuussa aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä 
aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Gashaw Bibanin ja Antero Eerolan valtuustoaloite "Työllistymistakuun 
käyttöönotto hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 235) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan sekä aikuissosiaalityön ja 
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vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.2.2023 (§ 24). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 4.3.2024 (§ 14) 
merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite "Lastensuojelun henkilöstön 
riittävyyden turvaaminen nyt ja tulevaisuudessa". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 236) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.2.2023 (§ 26). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 4.3.2024 (§ 15) 
merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Jussi Saramon valtuustoaloite "Hätähuuto valtioneuvostolle". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 237) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla 
huhtikuussa aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Elina Nykyrin valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.11.2023 (§ 272) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessä. 
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla maaliskuussa 
aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Perehdytetään hyvinvointialueen toimijat YK:
n vammaissopimukseen sekä kehitetään aluevaltuuston kokousten 
saavutettavuutta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.11.2023 (§ 273) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja aikuissosiaalityö-​ ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 
mennessä. 
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla huhtikuussa 
aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä aluevaltuuston käsiteltäväksi.

 

Aikaisemmin valtuustokauden aikana jätetyt,​ edelleen vastaamatta olevat 
valtuustoaloitteet:
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Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 jätetyt valtuustoaloitteet:
Riitta Särkelän valtuustoaloite koskien järjestöjen toiminnan tukemista ja 
yhteistyötä. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 47 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 (§ 50) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
talousvalmistelujohtajan sekä erityisasiantuntijan (hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen / osallisuus) valmisteltavaksi.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 9.5.2023 (§ 122) palauttaa 
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi.
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla huhtikuussa 
aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Lain hyvinvointialueesta 30 §:n mukaan hyvinvointialueen jäsenellä on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Palvelun käyttäjällä on lisäksi 
oikeus tehdä aloitteita kyseistä hyvinvointialueen palvelua koskevassa asiassa. 
Aluevaltuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Vuoden 2023 aikana Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jäsenet eivät 
jättäneet aloitteita hyvinvointialueen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä 
tiedoksi koonnin valtuustoaloitteista ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä 
aloitteista vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 31

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
koonnin valtuustoaloitteista ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä aloitteista 
vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo. 
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 32
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Eve Rämön ja Hanna Holmberg-​Soton valtuustoaloite "Osaksi perhekeskusmallia 
 Valtuustoaloitteen on on kehitettävä lapsiperheille walk-​in palvelupiste".

allekirjoittanut 39 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Perheiden tilanteet ja tuen tarpeet ovat usein moninaisia. Perheille on myös tarjolla 
monenlaisia palveluita. Usein ongelmaksi muodostuu se,​ ettei perhe itse tiedä millaista 
palvelua on tarjolla ja mistä apua saa ja miten. Eikä apua tai tukea tarvitsevan 
tarvitsekaan itse tietää mitä kaikkea palvelua on saatavilla ja missä.

Aikuissosiaalityön asiakkaille on jo pitkään toiminut ja vakiintunut ilman ajanvarausta 
toimiva niin kutsuttu “walk in” palvelupiste,​ joka mahdollistaa henkilökohtaista palvelua 
monenlaisissa elämäntilanteissa. Lapsiperheille vastaavaa palvelua ei ole,​ ja edelleen 
palvelut ovat liian vaikeasti saavutettavissa,​ erityisesti lukuisten lyhyiden ja eri 
kellonaikoina toimivien puhelinpalvelujen vuoksi. Kun jokaisella palvelulla on omat kanavat 
ja puhelinajat,​ voi oikean tahon kiinni saaminen viedä viikkoja. Samaan aikaan avun 
saaminen pitkittyy ja he,​ joiden toimintakyky on jo heikentynyt tai rajoittunut esimerkiksi 
muunkielisyyden vuoksi saattavat jäädä kokonaan palveluiden ulkopuolelle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että osaksi perhekeskusmallia kehitetään 
lapsiperheille kiinteän ja riittävän laajoilla aukioloajoilla toimivan walk-​in palvelupisteen,​ 
jossa perheillä on mahdollisuus saada henkilökohtaista palveluohjausta,​ neuvontaa,​ 
ajanvarausta sekä nopeita interventiointa ja tarvittaessa alkuarvioinnin ja ohjausta 
suoraan oikeisiin palveluihin."

 

2. Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Ohjeiden päivittäminen 
vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöille omaishoitajien jaksamisen 

 Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 tukemiseen liittyvässä päätöksenteossa".
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Omaishoitajien jaksamisen tukeminen on Vantaan ja Keravan valtuuston tahtotilan 
mukaista palvelutoimintaa.

Me aloitteen allekirjoittaneet edellytämme,​ että hyvinvointialue ryhtyy päivittämään 
asiakaslähtöiset ohjeet vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöille 
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyen.  Näin jaksamisen tuen tarpeessa olevat 
vammaisten lasten ja/tai aikuisten omaishoitajat saavat heille tarpeelliset palvelut 
nopeammin,​ ennakoivammin ja tarvittaessa myös ympärivuorokautisesti. 

Lisäksi edellytämme,​ että hyvinvointialueen budjettiin vuodelle 2024 omaishoitajien 
jaksamisen tukemiseen varattu summa 100 000 € liitetään mukaan päivitettyihin ohjeisiin 
siten,​ että budjettiin varattu summa käytetään omaishoitajien yksilöllisen jaksamisen 
tukemiseen – kunkin omaishoitajan ja omaishoidettavan asiakkaan tilanne erikseen 
huomioiden.

Selkeät,​ päivitetyt ja YK:n vammaisten oikeuksien sopimukseen perustuvat ohjeet 
tehostavat myös vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöiden työn tekemistä. 
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Ohjeet vapauttavat sosiaalityöntekijöiden työaikaa esimerkiksi omaishoitajien 
kuulumisten kyselyyn ja myös vammaisten lasten ja aikuisten palvelusuunnitelmien 
päivittämiseen."

 

3. Antero Eerolan valtuustoaloite "Hyvinvointialueen pidettävä kiinni 
 Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut hoitotakuusta ja vanhustenhoidon tasosta".

14 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Maan hallitus teki kehysriihessään 15.-​16.4.2024 rajuja leikkauspäätöksiä muun muassa 
sosiaali-​ ja terveyspalveluihin. Toteutuessaan ne tarkoittaisivat tuntuvia heikennyksiä 
nykyiseen palvelutasoon.

Toimenpiteisiin kuuluu muun muassa hoitotakuun merkittävä pidentäminen 14 
vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Lisäksi suun terveydenhuollon hoitotakuuta 
pidennettäisiin neljästä kuuteen kuukauteen.

Myös henkilöstömitoitusta vanhusten ympärivuorokautisessa hoivassa on tarkoitus 
heikentää 0,​65 henkilöstä 0,​6 henkilöön. Samalla hallitus määrää luovuttavaksi 
hoitajamitoituksen nostamisesta 0,​7 työntekijään vuoden 2028 alusta. Näillä linjauksilla 
romutetaan vuosia jatkunut yhteinen,​ poliittiset rajat ylittänyt yhteistyö vanhusten hoidon 
parantamiseksi sitä pitkään ravistelleiden hoivaskandaalien ja ikäihmisten kaltoinkohtelun 
jälkeen.

Hyvinvointialueilla on lain edessä vastuu kansalaisten sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
järjestämisestä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on antanut asukkailleen lupauksen 
palveluiden parantamisesta ja ottanut kunnianhimoisen tavoitteen olla Suomen paras sote-​
alue. Tämä ei onnistu,​ mikäli hoitotakuuta ja vanhustenhoidon tasoa lasketaan.

Hyvinvointialue on omilla toimillaan ja kunnianhimoisella uudistusohjelmallaan haastanut 
maan hallituksen säästölinjan ja osoittanut,​ että vaihtoehtoja palveluiden heikentämiselle 
on. Siksi on johdonmukaista,​ että hoitoon pääsyyn ja vanhustenhoivan tasoon liittyvistä 
lupauksista pidetään kiinni.

Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen 
aloitteen:
 
* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pitää jatkossakin kiinni 14 päivän 
perusterveydenhoidosta sekä jo vahvistetuista hoitajamitoituksista vanhusten 
ympärivuorokautisessa hoivassa."

 

4. Soile Erikssonin,​ Ulla-​Maija Kopran ja Ida Tammisen valtuustoaloite "Päihdetyön 
 Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 36 osaaminen osaksi opiskeluhuoltotyötä".

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Päihdestrategian päivittäminen ajan tasalle edellyttää myös alaikäisten lasten ja nuorten 
päihdeongelman tunnistamista,​ puuttumista ja konkreettisia toimenpiteitä. Päihdetyötä 
tarvitaan jo nyt kouluissa ja oppilaitoksissa,​ niin perusopetuksessa kuin toisen asteen 
oppilaitoksissakin. On perusteltua ongelmien varhaisen tunnistamisen ja puheeksioton 
tueksi,​ että koulutettu päihdetyöntekijä työskentelisi moniammatillisessa yhteistyössä 
koulujen ja oppilaitosten henkilökunnan ja opiskeluhuoltohenkilöstön kanssa.
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Nyt on ajankohtaista,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kehittää ja vahvistaa 
oppilaitosten ja koulujen päihdeosaamista mielenterveysosaamistaitojen lisäksi. 
Päihdetyöntekijän kliininen osaaminen ja tietotaito tuo vahvaa tukea päihde-​ ja 
mielenterveysongelmien tunnistamisessa ja myös oikeisiin palveluihin ohjaamisessa. 
Työntekijä toimisi linkkinä koulujen ja oppilaitoksen sekä päihde-​ ja 
mielenterveyspalveluiden välillä ja asiantuntijuudellaan lisäisi ajankohtaista tutkittua tietoa 
nykypäivän päihdetrendeistä.

Vaadimme konkreettisia toimia lasten-​ ja nuorten päihdeongelman tunnistamiseksi ja 
puuttumiseen jo varhaisessa vaiheessa. Tämä edellyttää työntekijöiden vahvaa 
päihdetietouden lisäämistä ja kouluttamista ja erityisosaamista henkilökunnalle. Lisäksi 
asiassa on kehitettävä kaupunkien ja hyvinvointialueen välistä yhteistyötä."

 

5. Gashaw Kaisa Bibanin valtuustoaloite "Intraoraaliskannereiden hankinta VAKE-​
 Valtuustoaloitteen alueen suun erikoishoidon yksikölle ja ortodontian osastolle".

on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Myyrmäen suun erikoishoidon yksikkö on Vantaan Myyrmäessä sijaitsevan terveysaseman 
yhteydessä. Yksikössä hoidetaan kaikkia suun erikoishoitoa vaativia potilaita ja lisäksi 
yksikkö toimii kouluttajana tuleville alan erikoistuville lääkäreille.

Yksikössä on herännyt tarve uudistaa käytössä olevia menetelmiä nykyaikaisemmiksi ja 
kustannustehokkaammiksi. Yksikön toiveessa on ollut kahden laserskannerin hankinta,​ 
jolla helpottaa työkuormaa,​ nopeuttaa palvelua ja tehostaa kustannuksia. 
Leasingsopimuksella skannereiden hankinta on mahdollista tehdä jo ennen uutta 
budjettisuunnitelmaa (alla laskelmat budjettivaikutuksista).

Protetiikan (ja kirurgian) puolella skanneri tehostaisi toimintaa useammalla tavalla:

1. Työt,​ jotka skannaamalla ovat nopeampia,​ käyttäjäystävällisempiä,​ tehokkaimpia,​ 
tarkempia:

purentakisko (stabilisaatiokisko)
uniapneakisko
yksittäiset implanttikantoiset kruunut
suunnittelumallit

 

Näiden kaikkien kohdalla aikasäästöä syntyy keskimäärin 3-​4 minuuttia/ työ. 
Kappalemäärältään töitä,​ joissa Intraoraaliskanneria voisi käyttää on erikoishoidon 
yksikössä (2 protetiikan erikoishammaslääkäriä ja 1 erikoistumisvaiheen koulutusta 
suorittava) vuositasolla n. 600-​700 kpl. Tämä tarkoittaa ajallista säästöä vuodessa 
vähintään 30-​45 tuntia,​ puhumattakaan materiaalisäästöstä,​ kun ei enää käytetä 
konventionaalisia jäljennösmateriaaleja. Jäljennöksiä ei tarvitse myöskään kokonaan uusia 
jonkun osa-​alueen kuvautuessa huonosti,​ skannauksesta voidaan poistaa huonosti 
jäljentynyt alue ja kuvata uudestaan. Konventionaalisessa jäljennöksessä koko jäljennös on 
uusittava,​ mikä vie aikaa n. 10-​15 minuuttia/jäljennös.

2. Digitaalinen implanttihoidon suunnittelu mahdollistaa vieläkin laadukkaamman 
implanttihoidon,​ mikä vähentää pitkän aikavälin komplikaatioriskiä ja näin vähentää 
pidemmällä aikavälillä myös työkuormaa.
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

3. Työ tehostuu,​ kun skannaus saadaan reaaliajassa teknikolle,​ heille tulee yksi työpäivä 
enemmän,​ kun ei tarvitse käyttää lähettejä pakettien noutamiseen. Myös yksikön 
lähettikustannukset puolittuvat nykyisestä.

4. Työtehtävien uudelleen organisointi mahdollistuisi skannerien myötä. Esimerkiksi 
erikoissairaanhoidossa (HUS) uniapneakiskojen skannaamisen ja laitteiden suuhun 
sovituksen huolehtivat suuhygienistit,​ erikoishammaslääkäreiden käydessä vain 
varmistamassa skannausten laadun ja uniapneakiskon aseman määrittävän indeksin 
oikeellisuuden. Uniapneakiskojen määrä on lisääntynyt huomattavasti uniapnean 
diagnosoinnin myötä. Erikoishoidon yksikössä hoidetaan erikoissairaanhoidon kriteerit 
täyttävät uniapneakiskot (potilaalle haetaan erikoissairaanhoidon maksuluokkapäätös,​ 
jolloin hoito voidaan toteuttaa erikoishoidon yksikössä Vantaalla ja hoito maksaa potilaalle 
saman,​ kuin se maksaisi HUS:sa toteutettuna. VAKE-​alueelle kustannukset ovat kuitenkin 
selvästi alhaisemmat,​ kun erikoissairaanhoidon toimenpiteet toteutetaan omassa 
toimipisteessä omien työntekijöiden toimesta.

5. Tehdyistä töistä jää digitaaliset mallit arkistoon,​ mikä parantaa sekä potilaan,​ että 
toimenpiteitä tekevien hammaslääkäreiden oikeusturvaa. Nykyisellään kipsimallit 
luovutetaan potilaille hoidon päätyttyä. Intraoraaliskannereilla myös purennan seuranta 
mahdollista paljon luotettavammin kuin manuaalisesti.

Ortodontian osalta perustelut osittain samat,​ mutta siellä työ tehdään pääasiassa 
lapsipotilaille. Ortodontian puolella intraoraaliskannerit ovat tällä hetkellä 
kilpailutuksessa,​ mutta resurssipulan takia skannereita ei olla hankkimassa protetiikan (ja 
kirurgian) oppialalle.

Skanneri poistaisi alku-​ ja välimallien ottotarpeen (näiden volyymi ja kustannukset 
merkittäviä).
Skanneri mahdollistaisi suorat kojetilaukset labrasta ilman mallien ottoa (jonkin 
verran kustannussäästöä ja toimenpiteiden mukavuuden paraneminen 
lapsipotilailla). Kaikkia kojejäljennöksiä ei voi poistaa,​ mutta arviolta noin puolet.
Skannauksista jää potilasasiakirjaan dokumentti,​ kun nykyisellään sellaista ei jää,​ 
sillä mallit luovutetaan pois hoidon päätyttyä
Digitaalisavusteinen hoidon suunnittelu on käsin tehtävää mittausta nopeampaa
Skannereita tulee olla hoitolassa käytössä riittävä määrä,​ jotta ne ovat vapaana 
tarvittaessa ja kustannushyödyt toteutuvat

 

Tässä alla hankintalistalla olevat intraoraaliskannerit. Protetiikan osalta skanneritoiveena 
laite,​ joka soveltuu myös vastaanotolta löytyvän CAD/CAM-​jyrsimen kanssa käytettäväksi,​ 
ortdontian osastolle toisen valmistajan skanneri tarjoaa paremmat ohjelmistot 
oikomishoidon suunnitteluun:

Protetiikan osaston (osastolta vahvistettu pyyntö) skanneriksi ehdotamme:

CONNECT Primescan,​
Hinta ~ 29 500 alv 0%
Leasing esimerkki / 5 vuotta / jäännösarvo 1%/ kuukausi hinta 611 eur alv 0%

Ortodontian osastolle (osastolta vahvistettu pyyntö) skanneriksi ehdotamme:

TRIOS
TRIOS 5 Move+ -​ laite 28 490 € [alv 0%]
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Trios 5 Move+ -​ laitteen leasinghinta 36 kk sopimukselle on (tämä sisältää laitteen lisäksi 
vuosilisenssit,​ tuen sekä laiteasennus): 967 € [alv 0%],​ ja 1200 € [alv 24%].”

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja 
lähettää ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
§19, §20, §21, §22, §23, §24, §25, §26, §27, §28, §29, §30, §31

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15
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Muutoksenhakukielto
§17, §18, §32

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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